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E I Rl R
Aprueban Reglamento de Organizacién
Y Funciones, Estructura "Organica
y Organigrama  Estructural de la

Municipalidad
ORDENANZA N° 461-MDEA

£l Agustine, 30 de diciembre de 2010

ELALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE EL AGUSTINIO

POR CUANTO:

EL  CONCEJO MUNICIPAL EN SU SESION
EXTRAORDINARIA DE LA FECHA,;

. VISTO, &l Infome N° 3OT—ZD10~GAFP-MDEA, de
fecha 28 de diciembre del 2010, de la Gerencia de
Administracién, Finanzas ¥ Presupuesto, mediante al
cual remite el preyecto de Ordenanza gque aprueba el

Reglamento de Organizacién y Funciones {(ROF), ia -

Estructura Organica v e Organigrama Estructural de ia
Municipaiidad Distrital de ElAgustino:

CONSIDERANDO:

Que, el ariculo 1940 de la Constitucién Potlitica det
Peri establece que ias Municipalidades Provinciales y
Distritales son érganos de gobiemo Jocal con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
coinpetencia; '

ue, confonme lo establece el artfculo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972, jos gobiernos lncales gozan de autonomia
politica, econérmica y administrativa en jos asuntos de su

radica en la facultad de gjercer actos de gobierno,
oA sujecién al
ordenamiertto juridico;

Que, el articulo 26° de 15 citada Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que la Administracién Municipal
adopta una estructura gerencial sustentdndose en
pringipios  de programacion,  direccién, efecusion,
supenvision, control recumrente Y posterior. Las facultades
y funciones se establecen en los instnimenlos de gestidn
Y en la referida ley:

Que, el Decrato Supremo  N° 043-2006-PCM,
que aprueba los lineamientos parz la Elaboracion ¥
Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones

(ROF) por parte de las enfidades de fa Administracién

Publica, en su Asticulo 5° define al ROF coma al
documento técnico nomnativo de gestidn institucionaf que
formaliza 1a estructura organica de la entidad, orientada
al esfuerzo institucional y al logro de su mision, visién
Y objetivos, el cual contiene funciones generates de
la Entidad y las funciones especificas de los érganos y
unidades organicas; asi coma, establece sus relaciones
Y responsabilidades, sefialando en su articulo 34° que
para el caso de las Municipalidades, se debera aprobar
mediante la Ordenanza Municipal carrespondiente;

Que, e inciso f) del articulo 28° dsl mencionado
dispositivo legal, establece que se requiere la aprobacién
del ROF, entre ofros Cases, para optimizar o simplificar
los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir con
mayor eficiencia su misién y funciones:

Que, mediante Ordenanza N° 353-MDEA, publicada
con fecha 23 de actubre de) 2007 se aprobd el Organigrama
Estructural y ef Reglamento de Oganizacién ¥ Funciones
(ROF) y mediante Ordenanza N° 364-MDEA, publicads
el 11 de marzo def 2008, se aprobd la maodificatoria de!
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y del
Organigrama Estructural de fa Municipalidad Distrital de
El Agustine;

Que, en tal sentido la Subgerencia de Presupuesto,
mediante informe N° 279-2D10-SGP~GAFP-MDE{\, de

fecha 27 de diciembre del 2010, emite el informe técnico
en el cual sustenia técnicamente la necesidad de elaborar

de los vecinos de Fl Agusting;
Que, con éste propésito se ha planteado el diseds de

Estructural y el Reglamento de Organizacidn y Funciones
(ROF) de I3 Municipalidad Distrital de E| Agusting;

Que, mediante Informe Ne 775-2010—GAJ-MDEA,
elaborado por ta Gerencia de Asesoria Juridica, se
considera que la Esfructurg Organica, el Organigrama
Estructural y el Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF propuasto ha acogide los criterios legales que
pemmiten el cumplimiento de losfines deia Corporacion con
mayores niveles de eficiencia ¥ Una mejor atencién a fos
ciudadanos, integrando las funciones afines y eliminando
los  posibles conflictos de competencia y cualquier
duplicidad de funciones entre sus 6rganos y unidades
orgénicas o con otras entidades de Ig Administracién;

En uso de las facuftades conferidas en los articulos
9° y 40° da |a Ley Organica de Municipalidades, Ley W°
27872, y con dispensa del tramite, lectura ¥ de aprobacian
del Acta, el Concejo Municipal, por MAYORIA aprobé Ia
siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTG
DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF}, LA
ESTRUCTURA ORGANICA Y EL ORGANIGRAMA
ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE EL AGUSTING.

Artfculo  1°.-  APROBAR el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF la Estructura Organica
¥ el Organigrama Estructural de fa Municipaiidad Oistrital
de El Agustino, que como anexos forman parte integrante
de la presente Ordenanza,

Articulo 2°- DEIFGAR &an ol Alcaide Ja facuitad

de Personal {CAP) y &l Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), otorgandosele un plazo méximo de tres (3} meses
para presentar el MOF, CAP ¥ el PAP acorde con la tercera
disposicién complementaria del Decreto Supremo N° 043-
2006-PCM.

de Administracion y Finanzas, velar por el cumplimiento
de lo dispuesto en fa presente Ordenanza. )

Articulo 4°- DEROGAR loda disposicion que se
oponga a lo dispuesto en g presente Ordenanza.

Articulo 5°.- ENCARGAR a) Gerente de Planificacion
sfectuar la evaluacion periddica de ta Estructura Orgénrica,
a fin de proponer cualguier adecuacion y/o modificacion
que resulie necesaria.

Articulo 6°- fa presente Ordenanza entrard en
vigencia a partir del dig siguiente de su publicacién en ef
Diario Oficial E) Peryano.

DISPOSICION TRANSITOR!A,
COMPLEMENTARIA Y FINAL

UNICA. ~ El texto integro de Ia presente Ordenanza,
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), la
Estructura Orgénica y €l Organigrama Estructural, seran
publicados en el Portal de| Estade Peruang {(Wwww.pery.
gob.pe) y en la pagina web de Ia Municipalidad Distritai de
El Agustino (www.munieiagustino.gob_pe)

Registrese, cemuniguese, publiquese y clmplase,

VICTOR MODESTG SALCEDO RIOS
Alcalde
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MUNICIPALIDAD DE

AGUSTINO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°.- CONTENIDO

El presente Reglamento de Organizacion y Funcioneg (ROF) es un instrumento téenico - normativo
de gestion institucionar Define la estructurg Organica hasta el tercer nivel jerarquico y
organizacional, sy base legal, naturaleza, finalidad, competencias y funciones necesarias asi como-
SUs relaciones entre log 61ganos que conforman la estructura organica de Ia Municipalidad Distrital

de El Agusting, debiendo ser aprobada por Ordenanza del Concejo Municipal,

ARTICULO 2°. BASE LEGAL
E! presente Reglamento de Organizacion v Funciones (ROF) se sustenta en el marco legal siguiente:

*  Constitucion Politica de! Pery

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para |3 elaboracion y aprobacion dei Reglamento de
Organizacion ¥ Funcienes - ROF » POT barte de las entidades de fa Administracién Fuablica,

Qfros dispositivos legales aplicables

ARTICULO 3°.- AMBITO DE APLICACION :

El presente reglamento es de aplicacion obligatoria para todos los drganos Gue conforman la estructura
organica de la Municipalidad Distrita] de EI Agustino. asi Como en las instancias de coordinacion local y de
patticipacion ciudadana en lo que corresponda,

CAPITULO )
DE LA ENTIDAD MUNICIPAL

ARTICULOD 4°. NATURALEZA

7‘;.\ La Municipalidad Distrital de EI Agustino es el Organo de Gobierno Local con Personerla juridica de derecho
<Poblico, con autonomia politica, economica ¥ administrativa en jos asuntos de sy competencia, aplicando Jas

1
I

Jleyes y disposiciones consagradas en la Constitucion Politica dej Pern y.la Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO 5°.. JURISDICCION

La Municipalidad Distrital dé El Agustino ejerce_junsdicc}éh en el distritc de F Agustino, dentro de as
competencias descritas enla ey organica de Municipelidades.

ARTICULO 6°.- FINES-

Son fines de Ja Municipalidad Distrital de El Agustino e desarrolic humano, social, BCONOMICO y cultural
sostenible de! distrito, asegurando una eficiente prestacion da log servicios plblicos locaies que satisfagan
'2s necesidades de saiubr}dad,,"dgs_arrgl!o de vivienda, abastecimiento, seguridad, cultura, recreacion,
fransporte y comunicaciones: asi. eOmp_\i_p‘romoviendor 4 tepresentacion politica y organizacicnal de los
vecinos del distrito, mediante prograrmas de participacion vecinai,

- ARTICULO 7¢.. COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Las competencias y funciones de Ia Municipalidad Distrita) de El Agustino se ericuentran reguladas en los
articulios 73° Yy 78° a 87° de Ia Ley Orgénica de Municipalidades. Asimismo, lag competencias y funciones de
cada organo v unidad organica de |a Municipalidad Gue se describen e el presente regiamento, son de
carécter general ¥ no limitativo.

ARTICULO g°.. CONFLICTO DE COMPETENCIAS

Ninguna persona | autoridad puede giercer las fungiones especificas que son de Competencia de fa
Municipalidad Distrital de Ef Agustine. Sy ejercicio constituye usurpacion de funciones, de conformidad con lo

dispuesto en ! articylo 75° dela Ley N° 27972, Lay Organica de Municipalidades.
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MUNICIPALIDAD DE .

=S L 9°.- ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

ESTRUCTURA ORGANICA DE 1A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
EL AGUSTING -

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION \ :
La Municipalidad Distritaf de & Agustino, para el cumplimiento de sys funciones cuenta can la

siguiente Estructura Orgénica:;

01 CRGANOS DE ALTA D!REVCCION

 Grgano Normativo y Fiscalizador
011 Concejo Municipat Distrital
UE11 Comision de Regidores

Organo de Gobierno Ejecutivo
012 Alcaldia

Organo de Direceion Ejecutiva
013 Gerencia Municipal

02 ‘ORGANOS CONSULTIVO pE CONCERTACION, PARTICIPACION, FISCALIZACION v
COORDINACION VECINAL

02,1 Consejo de Coordinacion Locg) Qistrital - CCLD ‘

022 Comité de Vigilancia y Controf de! Presupuesto Participativo
023 Comité Multisectoriaf de! Distiito de EJ Agusting - COMUL gA
024 Consejo Locai de ia Nifiez y la Juventug

025 Consejo Educativo Local - CEL

026 Comision Ambiental Municipal - CAM

027 Mesade Concertacion de Género _

02.8  Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

G289 Comité Distrital del Deporte

0210 Comité Distrital de Defensa Ciyil

o G211 Comité Distrita! de Alfabetizacion

e 0212 Junta de Delegados Vecinales .

0213 Comité d Administracién del Programa de Vaso de Leche

03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

U1 Organode Control Institucional
04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 PROCURADURIA.'PLJBL]-!CA MUNICIPAL:
042 GERENGIA DE ASESORIA JURIDICA
043  GERENCIA DE PLANIFICACION
0431 Unidad de Racionalizacion, Fstadistica e Informética y Programacion e inversiones

0432 Unidad de Costos y Presupuesto
ORGANOS DE APOYO

051 SECRETARIA GENERAL
0511 Unidad de Administracion Documentaria, Archiva y Atencion al Contribuyente.

05.12 Unidad de a Separacion Convencional, Divorcio Ulterior y Registro Ciyil

05.2  GERENCIA DE DEFENSORIA Y PARTICIPACION VECINAL
05.2.1 Unidad de Defensoria Veginal
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MUNICIPALIDAR bE
AGUSTINO
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05.2:2 Unidad de Imagen Prensa, Relaciones Publicas y Protocolo.

06 ORGANOS DE APOYD ADMINISTRATIVO

06.1  GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
06.1.1  Sub Gerencia de Recursos Humanos ¥ Seguridad interna
06.1.11  Unidad de Seguridad Interna
06.1.2 Sub Gerencia de Tesoreria
06.1.3  Sub Gerencia de Contabilidad
06.1.4 Sub Gerencia de Logistica
06.1.4.1 Unidad de Maestranza

ORGANOS DE LINEA

071 GERENCIA DE RENTAS
07.1.1 Sub Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria
07.1.2 Sub Gerencia de Cobranza Coactiva
0713 Sub Gerencia de Flscalizacion Administrativa
07131 Unidad de Policig Municipal

072 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
0721 Unidad de Cesarrallo Econémico, Promacion de Ia Inversidn Privada, Turismo v
, Cooperacion Técnica. -
0722 Unidad de Comercializacion y Licencias de Funcionamiento
07.2.3 Unidad de Defensa Civil

07.3  GERENCIA BE DESARROLLO URBANO
07.3.1  Sub Gerencia de Obras Pliblicas
07.3.2  Sub Gerencia de Obras Privadas y Proyectos de Inversién
07.3.3  Sub Gerencia de Catastro ¥ Habilitaciones Urbanas

074 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
0741 Unidad de Serenazgo ¢ -
07.4.2 Unidad de Circulacién Tefr_e_stre

075  GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL
07.51 Sub Gerencia de Limpleza Piblica
0752 Sub Gerencia de Parques y Jardines
07.5.3 Unidad de Gestion Ambiental

076 GERENCIA DE'DESARROLLO HUMANO
0761 Sub Gerencia de.la Mujer v Desarrolic Social
07611 " Unidad de l2 Salud y Bienestar Sogiaf
07612 Unidad de Demuna, Adulto Mayory OMAPED

07613 Unidad del Programa del Vasc de Leche

0762 Sub Gerencia de Juventudes
07.6.21 Unidad de Educacion y Cultura
07622 Unidad de Recreacion y Deportes
07623 Unidad de Participacion Juvenil, Empleg y Politicas Restaurativag

—____——1___“' MY Pl T —— —
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MUNICIPALIDAD DE

EL AGUSTINO
CAPITULO It

'DELOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ARTICULO 10°.- DEL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL

El Concejo Municipal Distritai es of 0rgano normativo y fiscalizador de |a organizacion municipal,
facultades conferidas a est brgano municipal por el articulo 194° de |5 Constitucian, e! articule 9°
de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipaiidades y Ordenanza N° 365-MDEA, Reglamento
Interno del Concejo Municipal del Distrity de El Agustino. Est3 conformado por el Alcalde y el
nimero de regidores que establezca «f Jurado Nacional de Elecciones (UNE). Constituye ol ente de
gobierno de mayor jerarquia de la Municipalidad Distrital de £ Agustino.

ARTICULO 11°.- DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Las Comisiones de Regidores constituven los Organos Consultivos def Concejo Municipal constituidos en
grupos de trabajo que tienen por finalidad efectuar estudios, formular Propuestas y proyectos de normas
municipales o servir como arganos consultivos bara temas de fiscalizacion o generacion de dictamenes, L as

Comisiones de Regidores cuentan con |as funciones, tompetencias y atribuciones que les asigna el
respectivo Reglamento Intemo del Coneejo Municipal.

ARTICULO 12°.- DE LA ALCALDIA

La Alcaldia es ¢f organc de gobierno logal Gue; en su calidad de maxima autoridad administrativa, gjerce
fundamentalmente facultades gjeculivas, delineadas en el arliculo 20° de I3 Ley N° 27672 v dentro de las
demas normas que fueren aplicables. Sy titular es el Alcalde, quien a su ves forma parte del Concejo
Municipal. En caso de vacancia o ausencia, lo reemplaza el Teniente Alcalde, primer regidor habil que sigue
N, €N su propia lista electoral, . '

=
X!
};ARTICULO 13°.-DE LA GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es ef 0rgano ejecutivo de la gestion municipal, dependienie del Alcalde ¥ responsable
de la direccion administrativa general, en concordaneia con as normas impartidas por ef Alcalde y el Concejo
Municipal, Esta a cargo deﬂn/func_fonario de confianza con |a denominacion de Gerente Municipal designado

por el Alcalde. Sus funciones y atribuciones son:

a)  Planear, organizar, dirig_fr ¥ controlar las actividades administrativas de la gestion municipal,

b)  Proponer ante &l Alcalde, el Presupuesto Municipal, el Plan Operativo Institucional, of Balance y Ia
Memeria Anual camo prodiicto de la evaluacion de las areas técnicas corespondientes.

¢} Supervisar el cumplimiento. de los objetivos generales y metas contenidas en log distintos Planes
institucionales {Plan de Desarrofio | ocal Concertado, Plan Operative institucional ¥ Presupuesta
Parlicipalivo Municipal),. Sl e

d}  Programar, organizar y dirigir los procesos de modernizacion y fortalecimiento institucional acorde con
los objetivos estrategicos de desarrofo focal,

el Informar o emitir opinicn sobre la gestion municipai solicitados por ios sefiores Regidores, de acuerdo af
numeral 22 del art. 9y el art. 14 de la Ley 27972 Orgénica de Municipalidades, o las Comisiones de
Concejo Municipal.

mo X f) Representar ai Alcalde ante organismos pbiicos o privados, nacionales e internacionales.

e 9)  Proponer al Alcalde 4 los empleados de confianza, segin el ant 20 de la Ley 27672 Organica de
Municipalidades.

h)  Proponer los documentos técnicos ficrmalives, doctimentos e instrumentos de gestion, requeridos por
ley o necesidades de Ia COrporacion municipal.

) Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia y aquelios delegados por e

Alealde.

Wi,

7
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MUNICIPALIDAD DE

EL AGUSTINO ‘ o B -
i} Aprobar las directivas propuestas por fas unidades organicas, con los informes técnicos y

_ legales correspondientes,

k) Resolver ep segunda y (lima instancia los asuntos da sy competencia de ios actos
administrativos emitidos por las unidades organicas de la Municipalidad, de conformidad con (3
normatividad vigente ¥ segin corresponda, -

I} Elaborar un Programa de supervision de log confratos de toncesion, con las &reas
Competentes, de acuerdo a lag materias que les competan, a fin de obtener un informe
periodico de los mismos.

m) Cumplir con las demés funciones que Je asigne ef Alcalde.

SUB CAPITULD |

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS DE CONCERTACION, PARTICIPACION, FISCALIZACION Y
COGCRDINACION VECINAL

ARTICULO 14°.- BEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL (CCLD)
£l Consejo de Coordinacién Local Distrital {CCLD) es un organo de coordinacion y concertacion de la
Municipalidad Distrital, Est infegrado por el Alcalde ¥y los Regidores del Concejo Municipal y los

empresariales, organizaciones vecinales y cualquier otra forma de organizacion social de nivel distrital. E|
CCLD cumple las funciones glerce las competencias que se establecen en la Ley Orgénica de
Municipalidades mas ng gjerce funcicnes ni ejecuta actos de gohiemao.

ARTICULO 15°- DEL COMITE DE VIGILANCIA Y CONTROL DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

El Comité de Vigilancia y Controf del Proceso Participativo de El'Agustine es el organc de fiscalizacién
cludadana de los Semvicios publicos y del Presupuesto participativo. Cumple las funciones ¥y ejerce las
tompetencias que se establecen en |g Ley N°® 27783 - Ley de Bases de |3 Descentralizacian, Ley N° 27972 -
Ley Crgénica de Municipalidades, Ley N° 28056 - Ley Marco del Presupuesto Farticipativo, su Reglamento y
por fo dispuesto en la Ordenanza correspondiente de la Municipalidad Distrital de £ Agustino, que establece
el Reglamento de Constitucion, Eleccion ¥ Funcionarmiento del Comité de Vigilancia y Control def Proceso
Participativo.

ARTICULG 16°.- DEL COMITE MULTISECTORIAL DE EL AGUSTING (COMUL - EA}

ks un espacio de coordinacion y concertacion que  lo conforman instituciones publicas y privadas y Ia
sociedad civil, cuya finalidad es planificar, 'oj'rganizar]ejecutar,y‘eVa!uar acciones, ofientada a |3 prevencién
del consumo indebido de drogas con especial incidencia en nifos, nifas, adolescentes y jovenes: a la
prevencion de la problematics de la violencia familiar ¥ @ la promacion ¥ Prevencion de la salud, promoviendo
la mejora de fa calidad de vida de fa comunidad. Desarrollara politicas y proyecios, a lravés de tres mesas de
de trabajo: Masa de Salud Integral, Mesa de Prevencién del Consumo de Drogas y Mesa de Pravencion de la
v Violencia Familiar, Fs presidide por el Alcalde ¢ en gy Fepresentacion por un Regidor del Concejo Municipal

0 funcionario de i3 Municipalidad Distrita! de El Agusting.

ARTICULO 17°.- DEL CONSEJO LOCAL DE LANINEZ Y LA JUVENTUD (CLNJ)

& Consejo Local de Ia Nifiez ¥ la Juventud es gl espacio de promocicn, coordinacion, consulta ¥ Concertacion

de las poiiticas nacionales de la juventud en el ambits def goblemeo provincial y/o distrital, &l Conseio Local de

la Nifiez v la Juventud o integra el Alcalde o en SU representacicn un Regidor def Concejo Municipai o
uncionario municipal y otras instituciones piblicas de la lecalidad, fa Policia Nacional del Perg (PNP), el

: JBentro de Salud, la Unidad de Gestion Local (UGEL), fas Instituciones Educativas, asi como las

Organizaciones Juvenijes y Adolescentes v olras Instituciones involucradas en la tematica,

S . ARTICULOQ 18°.- DEL CONSEJO EDUCATIVO LOCAL (CEL)
El Consejo Educativo Local - CEL es f drgano de coordinacién y concertacion de la municipalidad para ia
formulacion del plan de Desarrollo Educativo Lecal, propener ja elaboracion de proyectos educativos y

convenios de cooperacién distrital, nacionales o internacionales y ef desarrcllo de capacidades,
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MURICIPALIDAD DB

Es presidido por el Alcalde ¢ en sy fepresentacion por un Regidor del Cancejo Municipal o
funcionario municipal de Ia Municipalidad Distrital e integrado por s Director de Iz UGEL Nro. 50
Su representante, un representante de cada Red Educativa ds |as Instituciones Educativas de |5
jurisdiccion y dos fepresentantas de| Sutep.

HCULO 19°- DE LA COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL - CAM :
a Comisién Ambiental Municipal - CAM, es I instancia de coordinacion y conceracion entre las autoridades
del Gobierng Locai, Regional y Nacional asf como el sector privado y Ja sociedad civit. Lo integran &! Alcalde
0 &N su representacion un Regidor de| Concejo Municipal 6 funcionario municipal, organizacionas sociales de
base, organizaciones vecinales, La Defensoria del Puebio, Ias lglesias, Organizaciones Ng gubemamentafes,
entre otros, Tiene el fin de promover la construccicn participativa del Diagnéstico, Pian ¥ Agenda Ambiental
Local y su validacion, monitorear Ia aplicacién del Plan de Accion Ambiental ¥ la Agenda Ambiental Local y
elaborar Propuestas  complementarias de mejora  ambigntal. Asimismo  disefiar propuestas para af
funcionamiento, aplicacion, monitoreo, evaluacion y actualizacien de i0s instrumentos de geslion ambiental y

poiiticas ambientales,

ARTICULO 20°- DE LA MESA DE CONCERTACION DE GENERQ

La Mesa de Concertacion de Género €5 Un organo de coordinacion y de concertacion, ef cual tiene up
éspacio de encuentro y de concertacion democratica para la formulacion de poiiticas locales a favor de Iz -
equidad de género, donde participan las organizaciones de mujeres con amplia trayectoria ¥ presencia en e)
distrito como |3 Organizacf(_’)n Distrital del Vaso de ‘Leche, la Central de Comedores Populares
Autogestionarios 1 Central Coordinadora de los Clubes de Madies de El Agustino, fa Red de Prevencion de
laViclencia Familiar PROBINH, Ia Red de Prevencion de la Viclencia Familiar de Corazones Solidarios, Ias
Promotoras de SALUD, las Organizaciones No gubernamentales, el Alcalde O €l su representacion un
Regidor del Concejo Municipal o funcionario municipal; mediante el cua; deberan velar por i3 implementacion
del Plan de lguaidad de Oportunidades del distrito, en base al Plan Nacional elaborado por el MIMDES.
ARTICULO 21°.- DEL comITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

El Comité Distrital de Sequridad Ciudadana (CODISET) es un organc de coordinacion ¥ participacion de Ja
Alcaldia, constituye instancia integrante del Sistema Nacional de Sequridad Ciudadana (SINASEC), cuyo
objetivo es garantizar una accion integrada destinada a asequrar fa paz, tranquiiidad, armonia, convivencia
pacificay, por ende, Ia érradicacion de Ja violencia en la Jurisdiceion del distrito,

Esta presididg por el Alcaide o en sy fepresentacion un Regidor del Concejo Municipal y ei funcionario
responsable de Ja Seguridad Ciudadana en |a Municipglidad, e integrado por el Gobernador, los Comisarios
de la Policia Nacional de .Ef'Agustino! L r'epresentante de! Poder Judicial un fepresentante de las Juntas
Vecinales de Sequridad Ciudadana, un representante de los Comités Vecinales de Seguridad Ciudadana
(COVESC). El Comite podra Incorporar a otras autoridades o representantes de las organizaciones civiles
que considere conveniente. El Gomité Distrital de Seguridad Ciudadana cumple las funciones y ejerce las
competencias Gue se establecen en |a Ley N° 27933 - Ley del Sisterma Nacional de Seguridad Cludadana, su

Reglamento y demas disposiciones legales vigentes. :

Articuto 22°.- DEL COMITE DISTRITAL DEL DEPQORTE: .

El Comilé Distritai del Ueporte es un Gigano’de coordinacion y participacion, que liene como finalidad
establecer las politicas y acciones para promover el deporte y la recreacion g nivel distrital, fomentando ia
participacion de fos nifios y ibvenes en competencias veginales y escolares del Distrito de Ef Agustino en el
ambito deportivo a fin de lograr el desarrolio de jas diferentes disciplinas deportivas incentivands valores y
principios. Es presidido por el Alcaide o en sy representacion un Regidor del Concejo Municipal o funcionario
municipal, y se encuentra conformado por dirigentes de las diferentes asociaciones, clubes ¥ figas deportivas
existentes en la localidad

, JARTICULO 23°.- DEL COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CJVJL
El Comité Distrital de Defensa Civil es un 9rgano ejecutivo de coordinacion y participacion, integrante del

N
o RER- . . L, ., . .
N %“:;‘;““1\19 Sistema Nacional de Defensa Civij CUya misidn es preparar ¥ proteger a la poblacion, sus bienes y al medic
SMHre . . . f . . .
s ahas2 ambiente, desarroflar acciones para prevenir y afrontar situaciones de emergencia y desastres de toda Indole

¥y magnitud,
. : -
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O .
weh  Esla presidido por e Alcaide, o en su representacion por un Regidor del Concejo Municipal o
ﬁ - funcionario municipal, y conformado por funcionarios de! sector publico y representantes de
; organizaciones privadas del distrito ¥ la sociedad civil, de acuerdo a Ley,
El Comite Distrital de Defensa Civii cumple las funciones y elerce las competencias que se
establecen en ef Decreto Ley N® 19338 - Ley de! Sistema de Defensa Civil, su modificatoria Decrato
Legislativo N° 442, sy Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-88-SGMD y. deméas

disposiciones fegales vigantes.

ARTICULO 24°.- DEL COMITE DISTRITAL DE ALFABETIZACION '

El Comité Distriiai de Alfabetizacion, es el organo de coordinacion encargado ds promover la alfabetizacion,
Esta presidido por el Alcalde, o en sy representacion por un Regidor del Concejo Municipal o funcionario
municipal, integrado por el Director de la UGEL o su representante, fas Organizaciones Saciales de Base y
Vecinales.

£l Comité debe promover y coordinar con entidades putlicas y privadas, en materia de programas de
Alfabetizacion; asimismo con las Organizaciones e Instituciones Uistritales a fin de disminuir el indice de

I Analfabetismo en el distrito. Tiene sy Propic reglamento crganico y de funciones,

ARTICULOQ 25°.- DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

L.a Junta de Delegados Vecinales Comunales, es el organa de coordinacion de (g Alcaldia, esta intagrado nor
0s representantes de las agrupaciones urbanas del distrito, organizaciones socizles de base, vecinales o
comunales respetando sy autonomia, y por las organizacicnes sociales Gue promuevan el desarrollo ocal y
participacion vecinai de conformidad con el art, 197 de la Constitucién Palitica def Estado

La Junta de Delegados Vecinales Comunales cumple las funciones y ejerce las compelencias que se
establecen en la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidadss y en la Ordenanza correspondiente de |a
Municipalidad Distrital de [l Agustino que eslablece ef Reglamento de Funcionamiento de |a Junta de

Deiegados Vacinales Comunales,

ARTICULO 26°.- DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE"

£ Comite de Administracién del Vaso de Leche es un drgano de coordinacion y participacion de la
Municipalidad. Esta integrado por ef Alcalde quien I preside, o en sy representacion un Regidor dei Concejo
Municipal o funcionario municipal, un representante dei Ministeric de Saiud y tres representantes de Ia
Organizacion del Programa del Vaso de Leche que hayan sido elegidos democraticamente por sus bases,

* E] Comité de Administracien del Programa de Vaso-de Leche cumple Izs funciones y gjerce las competencias

que se establecen en la Ley N° 24059 - Ley de Creacion del Pregrama de Vaso de Leche, Ley N° 27470 -
Ley que Establece Normas Complementarias para ia Ejscucion del Programa del Vaso de Leche, Ley N°
27712 - Ley que Modifica la Ley N° 27470; asi como Io dispuesto en'la Ley N° 25307 Ley que declarz de
Pricritario Interés Nacional la labor que realizan los Clubes de Madres, Comités del Vaso de Leche y otras
Organizaciones Sociales en lo referido al apoyo alimentario, sy Reglamento, aprobado por Decrete Supremo
N® 0412002-PCM y demas disposiciones legales vigentes,

T CABITOLO I
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 27°.- DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

. El Organo de Control Institucional (OCH) es la unidad Grganica encargada ¢e! control institucional de fa

Municipalidad, depende administrativa, téenica y funcionalmente de fa Contraloria General de la Republica,
sujeta a los principics y facultades establecidas en ia Ley N° 27785 - Ley del Sistema Nacional de Control y
de ia Contraioria General de ja Republica, sus reglamentos y demas disposiciones vigentes. Esta a carge de
un funcionario dssignado por la Contraloria General de la Republica. Sin peruicio de lo estabiecido por la
Ley, sus funciones y atribuciones son:

T — —_—
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: "8 8 Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la base de los
. lineamientos y cumplimiento de! Plan Anual de Control, a que se refiere ef Articulo 7° de a Ley,

| asi como el control externo a que se refiere el Articulo 8° de I3 Ley, por encargo de la

Contraicria General de la Repiblica.
b} Efectuar auditorias a los estados financieros 'y presupuestarios de |a entidad, asi como a Ia
gestion de la misma, de conformidad con los lineamientcs que emita la Contraloria General de

: la Replbiica,

¢} Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga la Coniraloria
General, cuando estas labores de controf sean requeridas por el Titular de la Entidad y tengan el
caracter de no programadas, Su ejecucion se efectuara de conformidad con los lineamientos que emita
la Contraloria General
Ejercer el control preventivo en la enfidad, dentre del marco de lo establecido en las disposiciones
emitidas por ia Centraloria General, con el proposito de contribuir a la mejora de la gestion, sin que elo
comprometa el ejercicio del control posterior.
Remitir los informes resultantes de sus labores de contrel, tanto 2 3 Contraloria General, como al titular
de fa entidad y del sector, cuando. corresponda, conforme a las disposiciones sobre |a materia.
Actuar de oficie cuando en los 4ctos y operaciones de la entidad se adviertan, indicios razonables de
ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que se adopten las
medidas correctivas pertinentes. o o
Recibir y atender denuncias que formulen los servidores, funcicnarios plblicos y ciudadania en general,
sobre los acios ¥ operaciones de la enfidad, atorgandole el tramite que corresponda a su merito,
cenforme a las disposiciones emitidas sobre Ia materia.
Formular, ejecutar y evaluar ¢l Plan Anual de Control aprobado la Contraloria General, de acuerdo a los
lineamientos y disposiciones emitidas para tal efscto: :
Efectuar ef seguimienio de medidas correctivas que implemente la entidad como resultado de las labores
de control, comprobando v calificando su materializacion efectiva, conforme 3 las disposiciones de ia
materia, :
Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa intema aplicables a la entidad por
parte de las unidades organicas y personal de ésta,
Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual de! OCH para su aprobacién correspondiente.
Cumplir diligente y cportunamente ceon ios encargos y requerimientos que le formule la Coniralofia
General. _
Cautelar que g publicidad de los informes resultantes de sus acciones de contral se realice de
conformidad con las disposiciones de Ia materia. - '
Mantener ordenados, cUstodia_dos‘ y @ disposicion de la Contraloria General durante diez {10} afios los
informes de control, papeles de irabajo, denuncias recibidas y los documentos refativos a la actividad
funcional de los CCI, liego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para ef sector
piblico. El Jefe del OCI adoptara las medidas pertinentes para la cautela ¥ custodia del acervo
documentario, L
Cautelar gue el personal del OCI cumpia con las normas y principios que rigen la conducta,
impedimentos, incompatibilidadesy prohibiciones de los funcionarios y servidores plblicos, de acuerdo 2

las disposiciones de la materia.. O TR
Divulgar, promover y propiciar el désarrolo, tonocimiento y aplicacion de las normas técnicas de control
establecidas por la Contraloria General de la Replblica a los Organos de la Mtnicipalidad,

Otras que establezca la Contraloria General,

CAPITULO IV

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 28°.- DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

La Procuraduria Publica es e Grgane encargado de la defensa juridica de fa Municipalidad Distrital de £
Agustino. Representa y defiende Ios derechos e intereses de fa Municipalidad Distrital de £ Agustino,
Depende jerarquica y admiristrativamente del Alcalde, y funcional y normativamente del Concejo de Defensa
Judicial del Estado. Esta a cargo de un funcionario de confianza can categoria de Gerente, designado por el
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» Frasit,

Alcalde a propussta del Gerente Municipal, quien se desempefia como Procurador Plblico '
Municipal, de acuerdo con las leyes pertinentes sobre la materia. Sus funciones y afribuciones son:

Elaborar, proponer y ejecutar ef Plan Operativa Institucional, correspondiente a la Procuraduria

Publica Municipal, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos econdmicos, materiales y

: equUipos asignados. '

b) Representar y defendsr los intereses y derechos de. la municipalidad, ante los organismos

jurisdiccionales, en todos los procescs y procedimientos en fos que actud como demandante,

demandado, denunciante o parte civil, y ante cualquier Tribunal, Juzgado, instancia concifiatoria o

arbitral, organo administrative e instancia de similar naturaleza, con sede en el ambito nacional o

extranjero; asi como intervenir en las investigaciones, a nivel policial y ante el Ministerio Plbiico.

Coordinar con todos los organos de la municipalidad los asuntos de caracter litigioso relacionados con la

defensa institucional,

Impulsar los procesos judiciales, arbitrales y administrativos a Su carge, interpeniendo ios recursos

legales Gue sean necesarios en defensy de los derechos e intereses de |a municipalidad, y de sus

funcionarios y trabajadores involucradcs en el ejercicio de sus funciones,

Actuar en nombre de ia municipalidad en diligencias de investigacion preliminar, judicial y otras, donde

s& encuentren inmersos los intereses y derachos de la municipalidad.

Asesorar a todos los érgarios de Ja municipalidad en asuntos de caracter judicial refacionados con la

defensa institucional y de sus funcionarios invoiucrados.

Delegar su representacién a favor de los abogados al servicio del Estado, encargandoles temporalmente

la defensa de ios intereses de |a municipalidad, stipervisando su desempefic.

Informar al Consejo de Defensz Juridica del Estado, los avances de los procesos en marcha, en

cumplimiento de la normatividad vigente.

Informar a la Alcaldia y al Concejo Municipal sobre el estado de los Procesos a su cargo, cuando le sea

solicitado.

Proponer recomendaciones administralivas en relacién aquelfas practicas municipales Gue puedan

representar riesges judiciales y generacion de responsabilidades civiles y/o penales, en funcion de las

causas municipales en las gue patrocina a la corporacion municipal. .

kI Las demas funciores, atribucicnes y responsabilidades que e encomiende el Alcalde y le correspondan
de acuerdo a las normas legales vigentes, en el 4mbito de su competencia,

ARTICULO 29°.- DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

La Gerencia de Asesoria Juridica es un organo de asesoramiento legal del Gohierna Local, Depende
jerarquica, funcional y admiinistrativamenie ce I Gerencla Municipal, Esta a cargo de un funcionario de
confianza con categoria de Gerente, designado por el Alcalde a propuesta dei Gerente Municipal. Sus
funciones y atribuciones son: v

Elaborar, proponer y gjecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Gerencia de Asesoria ‘
Juridica, disponiendo eficaz y eficieht’éme!]ta_,de.:Igs;.;ecursos humanos, financieros y loglsticos.
Programear, erganizar, dirigir y contiolar las acciones de asesorfa lsgal a los 6rganos que conforman Ja
Municipalidad en e! anélisis juridico de las normas de aplicacion municipal,

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de sistemalizacion de la legislacion municipa

manteniendo actualizadas y concordadas las disposiciones legales nacionales y municipales.

Emitir opinion sobre proyectos de normas para el perfeccionamienio de |a legistacion municipal en el

ambito local o nacional. :

&) Emifir opinién en los asuntos de competencia de la Alcaldia v de la Gerencia Municipal en los que sea
requeride, asi como sobre os éxpedientes administrativos v tributarios que le sean remitidos por el
Alcalde o el Gerente Municipal, en los procedimientos en los que intervengan como instancia
informando y coordinando con la Procuraduria Plblica Municipal en los asuntos contencioso-
administrativos en los que esté inmersa la Municipalidad. '

f)  Emitir los informes legales que requieran las areas de la Municipaiidad en los casos establecidos por el

numeral 172.2 del articulo 172° de I3 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
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g} Difundir entre los integrantes de la organizacion municipal las normas legales que son de

- . observancia y obligatoric cumpiimiento an el desarrollo de las acciones de gobierno y gestian
municipal, debiendo informar de manera especifica al funcionario que corresponda Ia
publicacion de las normas referidas a su ambito de competencia. ‘

h)  Representar a la Municipalidad ante organismos internos y externos, para la coordinacion de las
actividades carrespandientes al ambite de sy competencia. ,

Revisar y opinar sobre el Saneamiento Legal de los Bienes de |a Municipalidad, en coordinacion con la

Sub Gerencia de Logistica.

i} Analizary visar los contratos y/o convenios que sean suscritos por el Gerente Municipal y el Alcalde.

k) Analizar v visar los proyectos de Decrelos de Alcaldia y las Resoluciones de Alcaldia y de Gerencia

Municipal, cuando corresponda.

Absolver consultas y emitir informes legales a solicitud de 1a Alta Direccitn, de las comisiones de los

regidores y de las unidades organicas.

Cumplir con las demas funciones que fe asigne el Gerente Municipal.

ARTICULO 30°.- DE LA GERENCIA DE PLANIFICACION

- La Gerencia de Planificacion es un drgano de asesoria técnico-normativo dal Gobierno Local encargado de
) organizar, dirigir y supervisar las actividades de pianificacion, presupuesto, procescs, estadistica y proyectos,
9 Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Garengia Municipal. Esta a cargo de un funcienario
' de confianza con categoria de Gerenle, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal. Sus

funciones y atribuciones son:

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operalivo Institucional correspondiente a la Gerencia de

Planificacién, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humarnos, gconémicos, materiales y

eqUipos asignados.

Elaborar, proponer y consolidar el Plan de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico institucional, Plan

Operativo Institucional, Plan de Desarrollo Urbano y Plan de Gestion Ambiental

Formuiar los lineamientos generales ¥ operativos para e! Plan Estrategico Institucional, en el marco de

las politicas de gestion municipal y participacién ciudadana en |a formulacion de sus poitices, objetivos y

metas institucionales.

Elaborar y sustentar os costos de [os arbitrios municipales en coordinacién con la Gerencia de

Seguridad Ciudadana, Gerencia de Desarrollo Urbane, Gerengia de Desarrolio Ambiental, Gerencia de

Rentas y Gerencia de Administracion y Finanzas, = = = .

Elaborar, prop'oner'y_ ‘sustentar fos costos de los pracediiientos de! Texto Unico de Procedimientos

Administrativos de la Municipalidad en ‘coordinacion con las Unidades Orgénicas Involucradas,

fFormular, evaiuar y controlar periédicamente el plan integral, los planes estratégicos y operativos, asi

como el programa de inversiones plblicas. -

Conducir el proceso de programacion, formuiacion, aprebacion y evaluacion del presupussto, de acuerdo

con la politica impartida por. los érganos de Gobiéro y Alta Direccion, y de conformidad con las

disposiciones legales correspondientes en coordinacion con las dependencias de la Municipalidad.

Administrar y controlar los procesas de planificacion estratégica institucional planificacion operativa,

presupuesto municipal, analisis economico, ionalizacion administrativa,

Proponer ai Gerente Municipal las asignac . fransferencias ylo modificaciones presupuestales que

fueran necesarias para garantizar el cumplimiento-de las metas presupuestanas del afio fiscal.

Mantener el control presupuesiario permanente verificando Gue la ejecucion de Jos ingresos ¥ gastos

guarden relacién con el Presupuesto  institucional de Apertura (PIA) v ias modificaciones

presupuestarias, ‘

Presentar los estados presupuestarios de la municipalidad, para su tramite ante la Contaduria Plbiica de

la Nacidn y los Organos de Control, de acuerdo a la normatividad vigente.

) Conducir i proceso de formulacien de los instrumentos de organizacion, funciones y procedimientos del
Municipio, en coordinacion con tas unidades crganicas.

m;  Dirigir la implementacion de mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos y normatividad
interna, asi come la sistematizacion de los mismos en coordinacion con las unidades organicas,

n) Llevar el banco de informacion de proyectos, e incluios como proyecto de inversion nublica en el

Presupuesto Inicial de Apertura (P1A) aquelics que cuenten con estudios de pre inversién viables.
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e ey, ) Proponer y coordinar con la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Seguridad Intemna, las

j_?' : acciones de capacitacion relacionadas a la optimizacion de procesos de la organizacion,

#HE D Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones necesarias para coordinar esfuerzas entre
areas, funciones y personas en (g organizacion, orientadas a la mejor gjecucion y gestion de los
planes de desarrollo local. :

q)  Supervisar la ejecucion del plan anual de sistemalizacion e informatica de la municipalidad.
o¥7]  Supervisar ef mantenimiento ¥ asegurar conservacion de la base de datos.

s} Formular, actualizar y proponer la normatividad intema de su competencia contenida en {os planes,
Presupuesios y proyectos aprobados por fa Municipalidad, .
t)  Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal.

ARTICULO 31°.- UNIDAD DE RACIONALIZACION, ESTADISTICA E INFORMATICA Y PROGRAMACION
£ INVERSIONES ‘

La Unidad de Racionalizacion, Estadistica e Informatica y Programacion e Inversicnes es un &rgano técnico
normativo que se encarga de formular los documentos técnicos nermativos, instrumentos de gestion y
estudios estadisticos del Gobierno Local Depende jerarquica, funcional y administrativamente de fa Gerencia
de Planificacion. Esta a cargo de un trabajador de confianza con categoria de Jefe de Unidad, designado por
el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal. Sus funciones y atribuciones son:

a) Programar, organizar, ejecutar y controlar los procesos de produccion “estadistica necesaria para el
diagnostico de la realidad politica, econdmica, social y cultural del distrito de F| Agustino.
Evaluar, analizar e informar sobre e| desempefio de los indicadores estadisticos (Registro Nacional de
Municipalidades - RENAMU y ¢l Sistema. de. Programacion y Eveluacion Multianua! y Anual de
Actividades Estadistica - SISPEMA) de gestion municipal & las Gerencias y Subgerencias de la
municipalidad & instituciones externas {INEl'y Otras), segun correspenda.
Representar a la Municipalidad ante el Instituto Nacional de Fstadistica e Informatica-INE|, come érgano
rector del Sisterna Nacional de Estadistica en el ambito del distrifo de £ Agustino.
Analizar la estructura organica, objelives y funciones de las unidades Organicas, propeniendo las
medificaciones que permitan su actualizacién, conforme a Ia politica, fines y objetivos del gohiermno
municipal.
Elaborar y mantener actualizados los documentos de gestion (ROF, MOF, CAP, MAPRO, TUPA) asi
como los reglamentos de uso interno segun la normatividad vigente y en coordinacion con las diferentas
unidades involucradas. " '
Emitir opinion técnica previa a las propuestas de modificacion de los instrumentos de gestion referidos a
la organizacién, procesos y procedimientos de | municipalidad,
Coordinar con la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Seguridad Interna la utilizacion de piazas
existentes y mantener actualizado &l Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, ‘
Asesorar y proporcionar informacién estadistica a las demas dependencias de la Municipalidad para el
monitoreo de los esfuerzos, para mejorar y controlar ja calidad de los servicios y la toma de decisiones,
Proponer, elaborar y actualizar directivas, procedimientos, reglamentos y ofras normativas internas, en
coordinzcion con las diferentes unidades involucradas.
Coordinar con fos funcionarios 14 'r.és‘pqnsabigg”dg-llas'actividades ¥ proyectos de gestion municipal las
necesidades de desarroilo informatico, asi como brindarles asesoramients que corresponda en maleria
Informatica. _ -
Participar en la configuracin y fermulacion de especificaciones técnicas de Ia infraestructura sobre la
que se instaia los equipos de computo, asi como en las adquisiciones de sistemas informaticos.
) Administrar y mantener Ja base de datos de | municipalidad.
m)  Elaborar plan de contingencias de Informética en todos sus niveles.
n) Emitir opinién técnica en concordancia con las normas técnicas y estandares municipales para la
adquisicién e implementacion de equipos informaticos, software U ofros de tecnologia Informatica.

0) Encargarse de la Oficina de Programacion de Inversiones que tendra las sigulentes funciones:

* Verificar que los Proyectos de lnversion Publica se enmarguen en el Programa Multianual de

Inversién y el Plan de Desarrollo Local Concertade.

*  Evaluary emitir informes téenicos sobre los estudios de pre inversion,

»  Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion Publica (PIP).
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* Realizar el seguimiento de los Proyectos de inversion Piblica (PIP) durante la fase de inversién

» . Organizar y mantener actualizada ia informacion registrada en el Banco de Proyectos fespecto
de los proyectes recibidos para su evaluacion.

* Registrar las Unidades Formuladoras {UF} y mantener actuatizado dicho registro en el SNIP de
la Direccion General de Programacién Muitianual - DGPM dei MEF.

» - Promover la participacion del sector privado en los proyectos de inversion, en la forma de
capitales mixtos, contratos de gerencia, concesiones y ofros. :

p) Cumpiir con las demés competencias que le asigne el Gerente de Planificacion.

 ARTICULO 32°- UNIDAD DE COSTOS Y PRESUPUESTO ,

- La Unidad de Costos y Presupuesto se encarga de la formulacion, programacion, evaiuacion, conciliacion y

% 2% clerre presupuestal dentro del calendario establecido asimismo promover y dirlgir las acciones conducentes 3

H1a plena adecuacion e infegracién de la Municipalidad en el Sistema Nacional de Inversion Publica. Depende

P 'o";f’f jerarguica, funcional y administrativamente de Ia Gerencia de Planificacion. Esta a cargo de un trabajador de
‘ALJ/'//; confianza con categoria de Jefe de Unidad, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal. Sus
R funciones y atribuciones son-
a) Disefar y controlar los sistemas de cosios ¥ presupuestos de toda la organizacion municipal, que sirvan
de instrumento para la elaboracion dei Presupuesto Municipal y del Plan Operativo Municipal.
b) Sustentar los costos de los servicios que presta fa municipalidad, en coordinacion con las unidades
organicas involucradas en cada tema.
¢) Determinar y efectuar ef seguimiento de los costos de los servicios publicas municipales a fin de que
fﬁﬁﬁ“ﬁi} ~ siivan de base para la elaboracion de los tributos a ser cobrados a fos contribuyentes, en coordinacion

(e con las areas competentes. -

Sustentar los montos de! derecho de tramite que son determinados en funcion al importe del costo que

SU ejecucion genera para la municipalidad por los servicios prestados durante toda su tramitacion.

Ejecutar y supervisar los procescs de programacion, formulacion, aprobacion, evaluacion y control del

presupuesto municipal en concordancia con la normatividad emitida por e Ministeric de Economia y

Finanzas ‘

Programar, organizar, dirigir y evaluar las accienes de control de Ia ejecucion presupuestal del gasto, de

acuerdo con la Programacion Presupusstal y el Calendario de Compromiso,

Verificar la correcta aplicacion de las partidas presupuestales y la fuente de financiamientc aplicada en

la ejecucidn de compromisas presupuestarios por cada drea de la organizacion municipal, generando los

reportes que sean necesarios. _ R

Eleborar y refrendar los estados presupuestarios de la municipalidad para su trémite ante la Direccion

Nacional de Centabilidad Plblica y los organcs de contral, de acuerdo a la normatividad vigente,

Consolidar y evaluar la ejecucion del presupuesto asignado, asi como proponer las modificaciones

presupuestales que se requieran para el cumplimiento de’las metas y objetivos contenidos en los planes

institucionales. - ‘

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con ia programacion, formulacion,

supervision, modificacion 'y evaluacion del Presupuesto Municipal para cada periodo anual,

determinando los objetivos y metas-institucionales correspondientes a cada area de la organizacion

municipal, S

Emitir opinion téenica previa sobre las propugstas de modificacion de! Presupuesto Municipal,

Goordinar con ia Gerencia de Rentas y sus unidades orgénicas el presupueste de ingresos de la

municipalidad para cada periodo anual,

Sdalaie m} Brindar cuando se le solicite, informacién a las reas administrativas g efactos gue ejecuten fas acciones

- correspondientes a todo lo concemiente al proceso de rendicion de cuentas de acuerdo a su
responsabilidad,

n) Proponer, coordinar, controlar y evaluar el proceso de elaboracion y gestion  técnica del Presupuesto
Participative Municipal para cada periodo anual, en coordinacion con la Gerencia de Defensoria y
Participacion Vecinal y otras areas competentes.

0} Elaborar las politicas y lineamientos de gestion presupuestaria que permita la articulacion de las
unidades orgénicas con efecto de reduccion de costos y orden administrativo municipal.

p) - Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Planificacion

25 Yo A @
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CAPITULO V
ORGANOQ DE APOYQ

ARTICULO 33°.- DE LA SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General as un organo de apoyo administrativo al Concejo Municipal y a ia Alcaldia.
Depende jerarquica, funcional ¥y administrativamente del Alcalde. Es Iz encargada de velar y
supervisar el cumplimiento de las actividades de a administracion documentaria, archivo y atencion
al contribuyente; y del Registro Civil y celebracion de matiimonios civies, comunitarios y ordinarios
de la Municipalidad Distrital de Ef Agustino Esta a cargo de un funcionario de conflianza con
categoria de Gerente, designado por el Alcalde a propuesta dal Gerente Municipal, Sus funciones ¥

atribuciones son;:

Elaborar, proponer v ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Secretaria General,
disponiendo eficaz y eficientemente de los TeCUrs0s economicos, materiales y equipos asignados.
Programar, organizar, dirigir y controlar las accionss de apoye para el correcto funcionamiento del
Coneejo Municipal, Comisiones de Regidores y la Alcaldia.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de elaboracion de los documentos finales de las
Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones y Actas de las Sesiones de Concejo.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracian del despacho
de documentos del Coneejo Municipal y de las Comisiones de Regidores.

Programar, organizar, dirigir, controlar la franseripeion, publicacion y difusion de las normas municipales
adoptadas por el Concejo Municipal y la Alcaldia, para su debido cumplimiente.

Citar a las sesiones de Concejo Municipal, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamenio Intermno del

Concejo Municipal. :
Actuar como Secretario en las sesiones de Concejo Municipal, Proceso del Presupuesto Participativo y

el CCLD.

Suscribir con el Alcalde, las Actas de las sesiones del Concejo Municipal y demas normas municipales
como los Acuerdos de Concejo, Ordenanzas, Decrelos y Resoluciones de Alcaldia.

Tramitar los pedidos formulados por los Regidores, conforme al Reglamento intermo del Concejo
Municipal, canalizandolos adecuadamente ¥ coordinands con las &reas municipales correspondientes Jas
acciones, en atencion a jos pedidos formulados.

Confirmar la asistencia de los Regidores a las sesiones dei Concejo Municipa! v realizar el tramite
correspondiente para el respectivo pago de las dietas, de conformidad con e Reglamento Interno del .

Concejo. : . L :
Asistir al Alcalde y a los Regidores, en el cumplimiento del Regiamento Interno de! Concejo Municipal y
en la correcta organizacion y desarrollo de Jas sesiones: ‘

Certificar la documentacion que emiten los drganos de la-Municipalidad, certificar ias normas municipales
emitidas por el Concejo, las Comisiones de Regidores y el Alcalde; asi coma los documentos contenidos
en expedientes administrativos y demas documentacién interna de la Municipalidad.

Emitir la comunicacion oficial de |a entidad, previc informe de! arsa competente.

Emitir [as comunicaciones cbrfe’spondientes en coordinacion con el area competente, en cumplimiento
de la Ley de Transparencia y Accesoala Informacion-Plblica,

Asesorar a los responsables de la é’dmiﬁié’t’?aéiéh"municipal, en el ambito de su competencia,

Disponer la Publicacion de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia,
segun corresponda y conforme a ley,

Custodiar las actas de fas sesiones de! Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD) y asi como las

actas de! Presupuesto Parlicipativo, ,
Atender los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente, conforme al ambito de su competencia.

s} Coordinar y brindar informacion = la Gerencia de Planificacion, sobre los procedimientos administrativos,
con la finalidad de elaborar los costos que estaran contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de la Municipalidad Distrital de E! Agustino.
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P t  Coordinar y brindar informacién a la Gerencia de Planificacién, sobre los documentos
normativos emitidos. (Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos v Resoluciones de Alcaidia)
y convenios de la Municipalidad Distrital de Ef Agustino, con la finalidad de establecer, -
estadisticas y remitir dicha informacion ai Registro Nacional de Municipalidades (RENAMU) que
ejecuta ef INE N

) Representarala Municipalidad ante 0rganismos intermnas y externos, para la coordinacion de las
actividades correspondientes al ambito de su competencia. '

v} Cumplir con las demas funciones gue le asigne el Alcalde.

ARTICULO 34°.- UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, ARCHIVO Y ATENCION AL
CONTRIBUYENTE

La Unidad de Administracion Documentaria, Archivo y Atencion al Contribuyente se encarga de Ia
administracion  documentaria, archivo y atencion al contribuyente. Depende jerdrquica, funcional ¥
administrativamente de Secretaria General. Esta a carge de un trabajador de confianza son categoria da Jefe
de Unidad,.designado por el Alcalde 2 propuesta del Gerente Municipal. Sus funciones y atribuciones san;

~a) Programar, organizar, dirigir, supervisar y controlar las acciones relacionadas con ia gestion

documentaria en fa Municipalidad, asi como del Archivo Central.
b} Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos establecidos para el uso del sistema informatico de
gestion documentaria municipal, gjerciendo la supervision correspondiente.
¢} Recibir y organizar toda la documentacion externa para la Municipalidad; clasificarla, registraria y
derivarla a las éreas competentes; as! como supervisar y monitorear el adecuado funcicnamiento de
Mesa de Partes. : : _
d) Brindar orientacién e informacién al publico en general, schre sl estado de sus expedientes (etapas, 4rea
de proceso y fecha probable de termino), segln los plazos establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos.
Llevar a cabo las coordinaciones con las unidades crganicas y demés areas de la municipalidad, a fin de
efectuar la mejor distribucion y atencion de la documentacion, de acuerdo g |a competencia de las
mismas. '
Recibir las comunicaciones de las unidades organicas a fin de proceder a las notificaciones, a través del
servicio de mensajeria ¢ por e personal disponible y devolver los cargos a las unidades organicas de
origen para su archivo correspendienie.
Supervisar y controlar que los antecedentes correspondientes a los expedientes concluidos o declarados
en abandono sean remitidos por las dreas tantg fisicamente, como a través del sistema informatico de
Tramite, para ser remitidos por el Archivo Central de la Municipalidad,
Supervisar ia adecuada atencion de los expedientes y orientacion de los coniribuyentes.
Dirigir y controlar Ja adecuada atencion y orientacion de fos contribuyentes por parte de la aperadora de
la central telefonica x
Velar por la intangibilidad de os expedientes, asi comc su debida conservacion  en las areas de
transformacion documentaria, proponiends Ia normativa necesaria a fin de cumplir con los dispositivos
legales vigentes. o
Dirigir y contrelar la ejecucion j‘/'c_umpf_ilmi_eqt_o de las-normas y procesos para ia recepcion, depuracion,
calificacion del periodo de conservacion y eliminacion de la documentacién de | Municipalidad.
Atender las consultas que ie formulen los usuarios externos e internos sobre el patrimanic documental
Gue obre en el Archivo de fa Municipalidad.
Velar por la seguridad y conservacian de |a documentacion del archivo, mediante la implementacion de
medidas de caracter técnico administrativo.
Coordinar, confrolar la adecuada atencion ¥y orientacion de los contnbuyentes, en los modulos de
atencion al contribuyente.
Cumplir con fas demas funciones que le asigne el Secrelario General.
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ARTICULO 35°- UNIDAD DE EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO NO CONTENCIOSO DE
SEPARACION CONVENCIONAL, DIVORCIO ULTERIOR Y REGISTRO CIVIL

La Unidad de Ejecucion del Procedimiento no Contencioso de Separacion Convencional, Divarcio
Ulterior y Registic Civil se encarga de gjecutar el procedimiento no contencioso de la separacion
convencional y divorcio ulterior: velar por el cumpiimiento de los Registradores Civiles en virtud de 3
Ley N° 26497 — Ley Orgénica del Registro Nacional de ldentificacion y Registro Civil ¥ normas
complementarias; y organizar y celebrar matrimonios civiies, comunitarios y ordinarios, Depende
Jerarquica, funcional y administrativamente de fa Secretaria General. Esta a cargo de un trabajador
de confianza con categoria de Jefe de Unidad, designado por el Alcalde a propussta del Gerente
Municipal. Sus funcionss y atribuciones son- '

Ejecutar el procedimiento no contencioso de fa separacion convencianal y divorcio ulterior dispuesio por
Ley N° 29227 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 008-2008-JUS, verificanda ef
cumplimiento de los requisitos establecidos en dichas normas legales.

Realizar notificaciones de los actos administrativos que forman parte del procedimiento de separacion

convencional y divercio ulterior.

Representar al Alcalde en la Audiencia Unica

d) Elaborar el proyecto de {a Resclucion de Separacién Convencional y de fa Resolucion de Disolucion de
Vinculo Matrimonial, . ' ,

€) Elaborar los partes que disponen la inscripcion de |a disclucion del vinculo matrimonial en el registro
correspondiente, ‘

fi  Dirigir, ejecutar, coordinar y celebrar los matrimonios civiles comunitarios y ordinarios.

g) Hacer anotaciones marginales de Divorcios Judiciales, rectificaciones de Partidas de Nacimientos,
Matrimonios y Defunciones Administrativas, Judiciales y Notariales, reconocimientos de Paternidad y
Maternales en los registros que tiene bajo su responsabilidad,

h}  Expedir copias certificadas, constancias de inscripeion de Registro Civil ¥ constancias de convivengia,

i) Celebrar los matrimonios civiles comunitarios y ordinarios.

) Cumplir con las demas funciones que ie asigne el Secretaria General.

ARTICULO 36°.- DE LA GERENCIA DE DEFENSORIA Y PARTICIPACION VECINAL

La Gerencia de Defensorta y Participacion Vecinal es un organo de apoyo del Gobierno Local, encargado de
promover la participacion organizada de fa cludadania. Depende jerérquica, funcional y administrativamenie
del Alcalde. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente designado por el Alcalde a
propuesta del Gerente Municipal, Sus funciones y atribuciones son:

a) Proponer v ejecutar el Plan Operafivo Institucional Correspondiente a la Gerercia de Defensoria y
Participacién Vecinal, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados. - ‘ '

b} Programar, organizar, diridir y controlar las actividades relacionadas con la promocion para la
integracion y participacion de los vecines en la gestion municipal, a fravés de organizacionas sociales,
culturales, deportivas y otras que surjan de fa iniciativa civdadana.

Conducir vy ejecutar segun corresponda el Pr_ch__so del Presupuesto Participativo Anuzl asi como
apoyar el funcicnamiento del Comité de-Vigilancia y Control de Presupuesto Parlicipativo y a los demas
Organos Consultivos, de Participacion y de Coordinacion Vecinal del Gobierno Local, en el ambito de su
competencia.

Realizar actividades de promoecion para fa constitugidn y el reconocimiento de organizaciones sociales
de base, vacinales, juveniles, organizaciones gremiales y ofros con sede en el distrito, conforme al
RUOS de la Municipalidad. -

Participar como veedor en las elecciones de las Juntas directivas de |as organizaciones vecinales y olras
que lo seliciten, del distrito, ’

Constituir, organizar y mantener actualizado el Registro Unico de Organizaciones Sociales - RUQGS para
la Participacion Ciudadana del distrito de E| Agustine; emitiendo las resoiuciones de reconocimiento y
registro de las Organizaciones Sociales y acreditacion de ‘sus representantes en el ambito de su
competencia,
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o) Coordinar y brindar informacion a la_ Gerencia de Planificacion, scbre los procedimientos
administrativos, con la finalidad de elaborar el Texio Unico de Procedimientos Administrativos
{TUPA) de ia Municipalidad Distritai de £l Agustino.

f)  Proponer, coordinar, conducir, supenvisar la implementacion y ejecucion de pofiticas, normas, planes .
¥y programas sobre promocion de la participacion ciudadana, en el desarrollo local scstenible deai
distrito. :

) Representar a Ia Municipalidad ante ios organismos plblicos o privados, nacionales o
internacionales, en relacién con la coordinacion de las actividades de promocion de ia Participacion

“de los ciudadanos.

i) Crear programas de fortalecimiento de I cultura clvica, la construccion de ciudadania y gestion
municipal en coordinacién con los Grgenos pertinentes.

k) Pariicipar en la crganizacion, direccion, moniforec y evaluacion del proceso del Presupuesto
Participativo, en coordinacion cor Ia Gerencia de Planificacion,

[} Brindar y gestionar asistencia técnica ¥ capacitacion a los agentes participantes del presupuesio
participativo y a los miembros de! Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD), a la Junta de
Delegados Vecinales Comunales y demas drganos consultivos, de participacidn y de coordinacion
vecinal, asi como otros espacios da participacion vecinal que pudieran crearse.

mj - Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de capacitacién y asesoria a los vecinos en
materia de participacion vecinal, o L

n) Proponer los instrumentos ndrmativos internos y externos que consoliden Ia participacion vecinal

0} Recibir y canalizar a través de la Unidad de Defensoria del Vecine, las inquistudes Y propusstas
vecinales, ante las areas competentes, opinando sohbre su procedencia y proponiendo
recomendaciones para su implementacion. '

p} Asesorar a los vecinos en asuntos de sy competencia.

q) Fomentar fa participacion activa y organizada de las mujeres, iovenes. adultos y adultos mayores, en
los distintos espacios de concertacion existentes como los Comités Vecinales de Seguridad
Ciudadana {Covesc), Comités de Desarrolio Ecologico (Codecos), Presupuesto Participative y
CCLD, Audiencias Plblicas de Rendicion de Cuentas y olros érganos consultivos de concertacion,
participacion, fiscalizacion y coordinacion vecinal

r} - Cumplir con otras funciones en e! ambito de Su competengia gue le asigne ¢l Alcalds.

ARTICULO 37°.- UNIDAD DE DEFENSORIA VECINAL - _

La Unidad de Defensoria Vecinal se encarga de atender las quejas y sugerencias de los vecinos a fin de
canalizarlas conforme a ley. Depende Jerarquica, funcional y administrativamente de ia Gerencia de
Defensoria y Participacion Vecinal, Ests a carge de un frabgjador de confianza con categoria de Jefe de
Unidad, designado por ef Alcalds 3 propuesta del Gerente'MunicipaI, Sus funciones y atribuciones son:

a) Recibir, tramitar y atender las quejas de los vecinos en relacion a las actuaciones de las unidades
organicas de la Municipalidad con Ja findlidad de velar por sus derechos,

b} Informar a fas unidades oroanicas sobre: las quejas o reclamos de ios vecinos y proponer las
recomendaciones para su solucion, S

¢} Coordinar con entidades externas de” defensoria para brindar a los vecinos el apoyo que resutte
necesario respecto a ia atencion de los casos presentades ante estas entidades.

d) Vigilar que las unidades organicas de la municipalidad cumplan con sus responsabilidades y atiendan
debidamente al vecino y le solucionen sus problemas.

)} Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Defensoria y Farticipacién Vecinal,

ARTICULO 38°.- UNIDAD DE IMAGEN, PRENSA, RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

La Unidad de imagen, Pransa, Relaciones Publicas v Protocelo se encarga de difundir ias acciones de la
gestion municipal, organizar las presentacicnes oficiales del Alcalde Y sUS representantes en evenios
nacionates e internacionales, de ser el caso. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de I3
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Gerencia de Defensoria y Participacion Vecinal, Esta a Cargo de un trabajador de confianza con
categoria de Jefe de Unidad, designado por el Aicalde a propuesta del Gersnte Municipal. Sus
funcicnes y atribuciones son:

Organizar, dirigir y coordinar las presentaciones oficiales y actividades de protocolo del Ajcaide,

Concejo Municipal y Gerencia Municipal, a lo§ diversos eventos en representacion de la

Municipalidad.

0} Formular y actualizar el directorio protocolar del Alcalde.

¢} Administrar y mantener permaneniemente actualizada el directorio de las Institucicnes v personaiidades
invitadas a los diversos eventos organizados por la Municipalidad Distrital de £ Agustino.

d)  Preparar ios mensajes de| Alcalde para los eventos protocclares, verificando que los discursos se
encuentren relacionados con fa ocasién def evento.

e} Coordinar y supervisar el corecto reparto de Jas invitaciones, cormoborando ia asistencia de los
Invitados, z fin de gestionar adecuadamente el presupuesto otorgado.

f} Administrar el uso del Auditorio Municipal para eventos y reunjones de frabajo o de indole social, de ser
el caso.

g} Organizar y coordinar Iz atencién protocolar del Alcalde, en eventos externos comae aniversarios de

AL P E instituciones, matrimonios, defuncicnes y en eventos intamos propios en los que se requiera su

Sz presencia. , - : - '

h)  Planificar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades ¥ programas de refaciones
institucicnales, protocolo e imagen y ofras actividades esfratégicas que consofiden Ia imagen
institucional de la Municipalidad. :

i) Gestionar la cobertura periodistica (folografica y filmica), tanto de las actividades infernas, como de las
externas, en las que intervienen el Alcaide ¥ representantes de la Municipalidad.

) Crear y manlener actualizado el archivo fotografico, filmica, periodistico de jas actividades y eventos
realizados por la municipalidad y clros de interés.

k) Elaberar documentales de evenios historicos que fortalezean Iz identidad y valores dei distrito

) Formular, proponer, desarrollar e Implementar politicas y estrategias de comunicacion de g
Municipalidad, a nive! distrital y externo. '

m)  Implementar mecanismo de difusion y comunicacion permanente al interior de la Municipaiidad sobre la
gestion institucional y acontecimientos de impacto nacienal e internaciona y lemas de fortalecimiento de
capacidades de las dreas administrativas.

n)  Realizar el disefio de fas publicaciones con Ia informacién emitida por los arganos de la Municipalidad
para la comunidad y medios de coemunicacion. o

0) Disefiar y elaborar la Memoria “Anual en coordinacion con-la Gerencia Municipal, a fin de que sea
aprobada, de acuerdo a la normativa vigente, '

P} Coordinar y dirigir con Jas instituciones y areas involucradas de la Municipalidad, la produccisn de los
actos oficiales y protocolares en fos Gue Intervienen el Alcalde y representantes de la misma.

) Establecer y mantener buenas relaciones con instituciones publicas y/o privadas, nacionales yio

* extranjeras, para dar a conocer los alcances de la gestion municipal

ri Promover el cumplimiento de ja Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica,

s} Desarroltar, disefiar, administrar y actializar el portal web de la raunicipalidad y el Intranet,

t)  Disefar estrategias de captura y proceso de data, para obtener informacion de calidad con fa finalidad
de aplicarlas en estrategias de marketing institucional,

)  Cumplir con otras funciones en el ambito de su competencia que le asigne ef Gerente de Defensoria y

Farticipacién Vecinal,

ARTICULO 39°.- DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

a Gerencla de Administracion y Finanzas es un érganc de apoyo tecnico encargado de ia gestion
dministrativa del potencial humano y de los recursos economicos, financieras y logistisos; asi como de
roporcionar los servicios que requieran las diferentes areas de Ia Municipalidad. Depende jerarguica,
funcional y administrativamente de Ia Gerencia Municipal, Esta a cargo de un funcicnario de confianza con
categoria de Gerente, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal. Sus funciones ¥

atribucionas son:

M—————u—*—,—"—————-%—“—%—
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.correspondiente & la Gerencia de  Administracion y Finanzas, disponiendo eficaz y
eficlentemente de la administracion de los recursos humanos, econdmicos y logisticos
asignados.

b} Supervisar los procesos de gestion de recursbs humanos, financieros {Recursos humanos y
sequridad interna, contabilidad y tesoreria), y logisticos (abastecimiento, maestranza ¥ servicics

generales) de la Municipalidad. :

¢} Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la ejecucion del gasto.
d) Informar a la Gerencia Municipal scbre los Estados Financieros y el Estado de Ejecucien Presupuestal,

~ en coordinacion con la Gerencia de Planificacion.

Presentar los estados financieros de la Municipalidad ante la Contaduria Piblica de la Nacion vy los

6rganos de control, de acuerdo a la normatividad vigente.

Administrar y controlar los fondos, valores e instrumentos financieros cautelando el mantenimiento del

equilibric financiero de Ia Municipalidad.

Suscribir los comprobantes de pago y emitir, suscribir, endosar y girar cheques en representacion de la

municipalidad, asi como fetras, pagarés, flanzas y cualquier otro documento (ue sea necesario para la

gestion econdmica y financiera de la misma de manera mancomunada con el Sub Gerente de Tesareria

u otro funclonario alterno debidamente autorizado, de acuerdo a Ja normatividad vigente.

Proponer a ia Gerencia Municipal, e Plan Anual de Contrataciones {PAC) de la Municipalidad.

Suscribir los contratos que formalicen actos de adrinistracion y disposicion de bienes municipales, a

ravés de ias modaiidades que ia Ley prevé y conforme a jos procedimientos vigentes,

Aprobar el programa del inventaric fisico anual de ics blenes en uso y el plan anual de mantenimiento

preventivo de los bienes patrimonizles de la Municipalidad.

Emitir rescluciones de gerencia para el reconccimiento de devengados u obligaciones contraidas por la

administracion municipal, provenientes de gjercicios anteriores.

Emitir resoluciones de gerencia para resolver en segunda instancia los recursos presentados por los

ciudadanos en relacion con los tramites de su compatencia,

Emitir informes mensuales z la Gerencia Municipal refativos a la emision de cemprobantes de pago.

Coordinar y brindar informacion a la Gerencia de Planificacion sobre los procedimientos administrativos,

con fa finalidad de elaborar los castos que estaran contenidos en el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA) de !a Municipalidad Distrital de E! Agustino.

Suscribir contratos de avance en cuenta, operaciones activas, pasivas, inversion en fondos muiuos,

fideicomisos, titulaciones y garantias con entidades financieras. =

Aprobar los expedientes. de contratacion para.ia- adquisicion de bienes, contratacion de servicios,

gjecucion de obras y consultaria de opras, .

Conducir los procesos de Licitagion Plblica, Concurso Plblico y Adjudicaciones Directas Pblicas ¥

Selectivas v procesos DOr encargo & organismos internacionales.

Suscribir los contratos de“rivagfos de los procesos de seleccion de licitacion piblica, cencurso piblico y

adjudicaciones directas pablicas y seleclivas, asi® como la facultad de suscribir las adendas

correspondientes y la resolucion de los contratos.

Emite informe mensual a la Gefénci'a_;Municha] refativo a los contratos suscritos y avancas de la

ejecucion def gasto respectivo, R

Programar, dirigir procesos y suscribir contratos en forma mancomunada con el Sub Gerente de

Recursos Humanos y Sequridad interna para fa incorperacion del personal CAS.

Registrar en el Sistema de Registro de Declaracicnes Juradas de Ingresos y Bienes y Renta en linea en

ei Portal de la Contraloria General de {a Replbiica.

Registra y consulta en el Sistema Electranico de Registro Necional de Sanciones de Destitucion y

Despido ~ RNSDD.

Oirigir y Supervisar el cumplimients dei adecuado registro del Sistema Integrade de Administracion

Financiero {SIAF - GL), en la unidad a su cargo, de acuerdo al ameito de su competencia.

X} Dirigir actividades de control y supervision del inventario de los muebles, 8qUipos, maguinas y vehiculos
de propiedad municipal Incluyende la gestion y contro! de la cobertura de seguros para los bienes

municipales,
'y} Proponer al Comité de Altas y Bajas y enajenacion de bienes, las altas y bajas del Margesi de Bienes

Muebles y enseres.
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z) Cumpiir cen las demas funciones gue le asigne el Gerente Municipal.

§ ARTICULG 40°.- DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD INTERNA

- La Sub Gerencia de Recursos Humanos y Seguridad Interna es un drgano de apoyo técnico que se
encarga de gestionar los recursos humanos y de ejecutar los procesos de seleccidn, contratacion,
avaluacion, promocion del personal contro! de asistencia, remuneraciones, pensiones, relaciones
laborales,  capacitacion y bienestar del perscnal Depende jerérauica,  funcional y
administrativamente de fa Gerencia de Administracion y Finanzas. Esta & cargo de un funcionario de
confianza con categoria de Sub Gerenie designado por el Alcalds, a propuesta del Gerente
Municipal. Sus funciones y atribucionss son: '

Elaborar, proponer y gjecutar el Plan Operativo Institucional Correspondiente a ia Sub Gerencia de
Recursos Humanos, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanas, econdmicos y
logistices asignados.

Programar, organizar, dirigir y controlar ics procesos técnicos de planeamiento, seleccion, contratacion,
administracion, remuneracicnes, promocion, evaluacion, capacitacion y bienestar de personal, sea cual
fuere la modalidad de contratacion de I Municipalidad.

Proponer ei plan de capacitacion de! personal, __ i

Proponer al Gerente de Administracion y Finanzas el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), de
conformidad con lo que determinen jas disposiciones legales en materia de presupuesto y

remuneraciones en cada periodo.

Conducir y controlar el proceso de elaboracién de
personal de fa Municipalidad. '
Controlar la asistencia, puntuaiidad
se soliciten, de la Municipalidad. ‘
Proponer lineamientos, estralegias y alternativas para la prevision
proponer normas para reglamentar las negosiaciones bilaterales,
Proyectar Resoluciones a fin de ejecutar fas acciones administrativas concermnientes al pago de
beneficios  sociales, compensacion por tiempo de servicios, premios pecuniarios, subsidios,
reconocimiento de pensiones, desplazamiento de los servidores municipales, vacaciones, licencias,
control de asistencia, permanencia, imposicion  de  sanciones administrativas disciplinarias y
reconocimiento de organizaciones sindicales, entre otros aspectos de sus competencia, conforme & las
disposiciones legales vigentes. BTt :

Resolver en primera instancia-los recursos administrativos ‘qus en materia de"personal, se presentan
ante la Municipalidad Distiital de £f Agustine, en el ambite ds su cempetencia,

Programar, organizar y realizar ias acciones de control y sancicnes por las faltas de los trabajadoras en
la Municipalidad . .

Suscribir Contratos Administrativos de- Servigios (CAS) y adendas, en forma mancomunda con el
Gerente de Administracion asf como administrar todo fo referente a jo dispuesto en el Decreto Legislativo
N® 1057 y su Reglamento. __ . _

Formar parte de la Comisidn de Procesos Administrativos Disciplinarios.

Elaborar, presentar y refrendar fa_‘fS:_C_Qm_unigaqi_‘on_es\;.oﬁcia!es referidas al personal dirigidas al Ministerio
de Trabaje, Essalud y AFP, y representar fa entidad municipal cuando fuese necesario.

Mantener, actualizado y cautelar el registro y los legajos del personal de la Municipalidad.

Proponer directivas y procedimientos de seguridad, en funcion a las normas intermacionales de
seguridad y las relacionadas a la Defensa Nagional y de Defensa Civil

Dirigir y supervisar el resguardo de Jas autoridades, trabajadores de la institucion, dentro de los
respectivos locales en el gjercicio de sus funcicnes; asi como de las instalaciones de Ia Municipalidad.
Supervisar el control del cumplimiento de las normas y procedimientos de seguridad interna.

Disefiar planes de adiestramiento y capacitacion . del personal de seguridad intera para su
entrenamiento v desarrollo

Dirigir y supervisar el plan de seguridad fisica de las instalaciones de! Palacio Municipal v locales
perifericos '

Dirigir y supervisar la ejecucion de programes de evaluacion de riesgo y de prevencion de sinjestros,
Revisar la liquidacion tributaria PDT 600, remuneraciones, liquidacicnes AFP v liguidaciones faborales
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ARTICULO 41°.- LA UNIDAD DE SEGURIDAD INTERNA

La Unidad de Seguridad Intema es ia unidad organica encargada de brindar seguridad & los
inmuebles de ia Municipalidad asl como al personal en el ejercicio de sus funciones. Depende
Jerarquica, funcional y administrativamente de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y Seguridad
interna. Esta a cargo de un trabajador de confianza con categoria de Jefe de Unidad, designado por
ei Alcalde a propuesta del Gerente Municipal. Sus funciones y atribucionss son;

a) Efectuar el resguardo de las autoridades, trabajadores de la institucion, dentro de los respectivos locales
en el gjercicio de sus funciones: asi como de fas instalaciones de la Municipalidad,

b) Asesorar técnicamente en materia de seguridad interna a ios diferentes drganos que conforman ia
Municipalidad.

¢) Efectuar el control del cumplimiento de las normas y procedimientos de seguridad interna.

d) Programar e implementar planes de contingencia con la finalidad de afrontar cualquier eventualidad
dentro de la Municipalidad.

Rk f S e} Elaborar, ejecutar y supervisar el plan de sequridad fisica de |as instalaciones del Patacio Municipal y

W locales periféricos.

S ST Aplicar medidas para neutralizar el impacto probable de amenazas internas o externas, que afecten el
buen desenvolvimiento de las actividades en {a Municipalidad.

g) Efectuar investigaciones de base sobre actos que ‘atenten contra la seguridad y propiedad de Ia
institucitn; asi como de su personal en el ejercicio de sus funciones, derivandolas a |a autoridad policial
deserelcaso. e S

h)  Ejecutar programas de evaluacion de riesgo y de prevencion de siniestros.

i) Efectuar ef control de armas en ef ambito institucional. _ ‘

I Revisarliquidacion tributaria PO T 600, remuneraciones, liquidaciones AFP y liquidaciones laborales,

k) Cumplir con las demés funciones Gue le asigne el Sub Gerente de Recursos Humarncs y Seguridad

Interna,

ARTICULO 42°.- DE LA SUB GERENCIA DE TESORERIA _

La Sub Gerencia de Tesoreria se encarga de asegurar un eficiente manejo de los recursos financieros de la

Municipalidad, de acuerdo a la normatividad vigente v a la politica institucional. Depende jerarquica, funcional

y administrativamente de la Gerencia do Administracion y Finanzas y estd a cargo de un funcionario de

confianza con categoria de Sub Gerenle, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal, Sus

funciones y atribuciones son: o

.a) Elaborar, proponer y ejecutar-e! plan operatiyo institucional correspondienie a la Sub Gerencia de
Tesoreria, utilizande eficaz y eficientemente los recurses humanos, econdmicos y logisticos asignados,

b) Elaborar y proponer poiiticas, directivas y procedi’mient_o‘s' para el desarrcllo de instrumentos financieros
que beneficien la administracion eficaz de los recursos gconomica-financieros de la Municipafidad,

¢) Revisar y refrendar los " estados financieros de 1a municipalidad para su tramite ante |3 Contaduria
Pubiica de la Nacion y los Grdanos de control, de acuerdo 3 la normatividad vigente.

d)  Emitir, suscribir endosar y girar cheques, letras, pagarés, cartas fianzas y cualguier otro documents
valorado que sea neces'afio_' pard.la gestion economica y financiera de |a Municipalidad, en sy
representacion o de m'anera"m'a.hc}bmuﬂagjda;,(;_Qn_,;‘el Gerente de Administracién y Finanzas u otro
funcionario debidamente autorizado, de acusrds 4 ia normatividad vigenie.

e) Formular el parte diario de liquidacion de fondos de efectivo de ia Municipalidad para su respective

depdsito a entidades financieras, en el Plazo establecide por ley.

Elaborar, presentar y refrendar menslalmente las conciliacionss bancarias, flujos de caja a corto,

mediano y largo plazo, e informes sobre | situacion financiera de ja municipalidad.

g} Determinar, aprobar y controlar el uso y movimiento de los fondos necesarios para gjecutar el pago de
obligaciones de la Municipalidad, en efectivo, cheque o fransferencia en cuenta bancaria, segin o
establecido en I3 normatividad vigente. :

") Ordenar, disponer y llevar el control de los pagos correspondientes a los compromisos presupuestarios
que sean efectivamente devengados, de conformidad con los calendarios de compromisos mensuales y
tos flujos de caja, coordinados previamente con la Gerencia de Administracion y Finanzas,

3 a8 f
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e % $ )} Proponer, autématizar e implementar ia elaboracion, modificacion y mejoramiento de los sisternas

H B b “de informacion, que sustente jas operaciones diarias y procedimientos relativos al soporte de 13

gestion financiera de Iz Municipalidad.

Programar, organizar, dirigir y controlar jas asciones ¥ procedimientos de tesoreriz en Ia

administracion de fondas, y valores econdmicos v financieros de fa Municipalidad.

Programar, crganizar-y dirigic las acciones de contrel previo y concurrente de g documentacién

fuente para la elaboracion de los estados financieros, en estricta aplicacion de fas normas de

control interno

) Recibir, controlar, custodiar y administrar los ingresos de fondos, las regalias, rentas y otros
ingresos, de propiedad de 12 Municipalidad.

m) Adoptar fas medidas de seguridad para la custodia, traslado y depositos de fondos de I5
Municipalidad.

N} Realizar las retenciones pecunianias sobre los pagos reafizades al personal Yy a proveedores, de
acuerdo con la legislacién tributaria vigente 0 mandatos Judiciales.

0} Efectuar !a fase de fa ejecucion del presupuesto institucional en su etapa de girade y pagado en el
SIAF-GL, manteniendo el equilibric financler, :

p) Controlar y custodiar las cartas fianzas, pélizes de caucion, cheques de gerencia y ofros
documentos valorados que hayan sido acreditados ante Ja municipalidad.

G} Cumplir con las deméas funciones que le asigne el Gerente de Administracion y Finanzas en el

‘ambito de su compeltencia,

ARTICULO 43°.- DE LA 5UB GERENCIA DE CONTABILIDAD

La Sub Gerencia de Contabilidad es la encargada de conducir las accionas de las operaciones financieras
del Sistema de Contabilidad Gubernamental de 13 Municipalidad, de acuerde & Ia normatividad vigente.
Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracidn ¥ Finanzas. Esta g
cargo de un funcionario de confianza con calegoria de Sub Gerente, designado por el Alcalde a propuesta
S i, del Gerente Municipal. Sus funciones y atribuciones son:

/ a)  Programar, organizar, dirigir, ejecutar, y controlar las acciones y procedimientos contables para ef

& registro de las operaciones economicas y financieras de Ia Municipalidad, en cumplimiento del Sistema
de Contabilidad Gubemamental,

b} Programar, organizar, dirigir y efecutar fas acciones de control previo y concurrente ds Iz documentacion
correspondiente a los'pagos, : L

¢)  Elaborar jos Estados. Finan'cierosg en estricta aplicacion de tas normas de control interno establecidas por

el Sistema de Contabilidad Gubernamental S

Dirigir la elaboracion de Registros Contables, Estados Financieros, Control y Conciliaciones de las

cuentas dei Balance General, que permitan a la gestion municipai en general y a la Gerencia de

Administracion y Finanzas en particular, contar con elementos vy datos oportunos sobre analisis

financiero, impuastos y otros aspectos regueridos para conseguir una eficiente administracién de

reciisos, _ . : ,

Mantener actualizado el redistro.de las operaciones conlables en los libros principales y auxiliares an gl

sistema SIAF - GL (Médulo Contable} para.su verificacion consistente.

Efectuar los ajustes, reclasificacionss y-conciiaciones de las cuentas en los libros contables,

manteniendo registros analiticos en cada Gaso,

Elaborar y preparar Ia liquidacion tributaria PDT 671 IGV - Renta, Delracciones y Retenciones,

Fraccionamiento SUNAT, Declaraciones Juradas y todo tipo de tibutos relacionados con la gestién

Municipal. ,

Elaborar, presentar y refrendar el Balance de Comprobacién, Balance Geperal y Estados Financieros de

la Municipaiidad, con la periodicidad establecida en normatividad vigente.

Elaborar y refrendar los Estados Financieros de la Municipalidad requeridos por fa contaduria piblica de

la Nacién, v los 6rganos de control de acuerdo a fa normatividad vigente, '

§) Progiemar y efectuar arqueocs de caja de fondos fijos y valores de ias cajas recaudadoras, informanda el
resultado de los arquecs a la Gerencia de Administracion v Finanzas.

K} Coordinar la toma de inventarios Fisicos de Activos Fijos, de Existencias y de Infraestructura Piblica ai
cierre de cada gjercicio, en coordinacion con ' Sub Gerencia de Logistica,
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T : !} Coordinar'con la Sub Gerencia de Logistica y fa Gerencia de Asesoriauturidica, en lo referente a
la titulacion de bienes inmuebles, terrenos, asi como del saneamiento fisico legal de los hienes
patrimeniales para su registic en los libros comnables, '

m) Efectuar las cocrdinaciones que el caso amerite con los Auditores Internos ylo Externos, como
consecuencia de fas acciones de control programada por auditoria alos Estados Financieros.

n) - Gestionar las exoneraciones ributarias ante la SUNAT. : ' _

0) Efectuar y revisar mensualmente jos saldos de fas conciliaciones bancarias con los registras contables
de la Municipalidad. ‘

p}  Efectuar el registro de Ja fase de ejecucion del presupuesto, en su gtapa de devengado en el SIAF-GL.

4)  Revisary congiliar los registros de la ejscucion de ingresos y gastos en e! SIAF -GL.

r) Aplicar ias directivas que emite fa Contaduria Publica de I Nacion, verificando sl cumplimiento de las
nermas fegales que regulan e! Sistema de Contabilidad Gubemamental.

s} Cumplir con las demas funciones que le asigne e! Gerente de Administracion y Finanzas

ARTICULO 44°.- DE LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA

N7, -7 La Sub Gerencia de Logistica se encarga de ia provision de bienes, servicios y del almacenamiento,
\\;‘Eﬂﬁtif custodia, distribucion de los bienes del contral patrimonial y del control del mantenimientc de (oS bienas de ia
Municipalidad. Depende Jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracion y
Finanzas y esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Sub Gerente, designado por el
Alcalde a propuesta del Gerente Municipal, Sus funciones y atribuciones son:

&) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Cperativo institucional correspondiente a la Sub Gerencia de

' Loglstica, disponiendo- ficaz y eficientemente de los recursos humancs, econdmicos ¥ logisticos

asignados, ' ‘ '

Elaborar y proponer el Plan Anual de Contrataciones de bienes ¥ senviclos y obras para cada gjercicio,

asi como de sus modificaciones.

Elaborar fas Ordenes de Compra y Ordenes de Servici que formalicen fa adquisicion y contratacion de

bienes y servicios, asi como supervisar el compromise Presupuestario correspondiente en forma

simultanea, de acuerda a las normas de ejecucion del gasto publico.

Frogramar, organizar, dirigir y controlar las actividades de almacén y de distribucion de los bienes vy

servicios, de acuerdo a fa normatividad vigente, para la sjecucion de las actividades y proyectos de

gestion municipal. . N

Programar el suministro de Jos servicios intemos que requieran los funcionarios Y responsables de las

actividades y proyectds. de Ia gestion municipal, de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar los Iineam_iangQS‘técnICOS COn Sus respectivas. bases, de ser ef caso, de los procesos de

seleccicn para la adjudicacién directa o de menar cuantia en concordancia con la Ley de Contrataciones

y Adquisiciones def Estado y demas normas CONEXas. ,

Elaborar los proyectos de contratos que formalicen la adquisicion y/o contratacion de bienes, servicios y

obras generados por los procesos de mencres cuantias, conforme g la Ley de Contrataciones del

Estado y su Reglamento, o .

Creary mantener actualizadg los catalogos de Bienes y Servicios de la Institucion

Administrar la base de datos de'pﬁo\jeed_o_rg;dejngan‘es ¥ sefvicios.

Llevar el registro de los procesos de'menorss cuantias y el archivamiento de los contratos celebrados

para la adquisicidn y contratacion de bienes, servicios y obras, de acuerdo a los dispositivos legales -

vigentes. '

Coordinar con los funcionarios y con los responsabies de actividades y proyectos de la gestion municipal

las necesidades requerimientos de  servicios operatives de edicion, impresidn y copiado de

documentos y publicacicnes.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de sy compelencia, a través de reglamentos,

directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, coordinando con |z Gerencia de

Planificacién proponiendo a la mejora continua de Ja gestidn,

m}  Coordinar con el area usuaria &l cumplimiento de las obligaciones estipuladas en los contratos de
concesion suscritos por la Municipalidad Distrital de E Agustino,

n) Programar, organizar y ejecutar los procesos de toma de Inventaric de bienes patrimoniates y de

existencias en almacén
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-0} Administrar y abastecer de combustibles, iubricantes ¥ repuestos destinados a la fiota vehicular,
maguinarias y equipos de la municipalidad.
p)  Uevar un registro de Altas y Bajas del Margesi de Rienes Musbies ¥y enseres y de transfersncias
por articulo y reas,
9} Controlar y supervisar el comecte funcionamiento de los servicios bésicos de luz, agua y
. desagiie y equipos de telefonia de J municipalidad, : ,
Solicitar y dar conformidad a los servicios externos de mantenimiento, reparacion y conservacion de
inmuebles, muebles, equipos y maquinarias y vehicuios de | municipalidad.
s} Cumplir con las demas funciones que ie asigne el Gerente de Adminisiracion y Finanzas.

)

. ARTICULO 45°.- UNIDAD DE MAESTRANZA
;,//”K,Tﬂ‘\l“«tfk La Unidad de Maestranza es la unidad orgénica encargada de mantener en buen estado de conservacion y

<

S €N L 4 o ) . . e ,
Jo i\ 7,0 de operatividad los €quipcs, maquinarias, vehiculos y accesorios de propiedad municipal, asi como de
s O

) B administrar y supervisar las instalaciones, equipamiento, partes y herramientas del taller de maestranza de |a
| Municipalidad. Depende jerarquica, funcionat y administrativamente de la Sub Gerencia de Logistica. Fsta a
1t CANGO de un trabajador de confianza can Categoria de Jefe, designado por el Alcalde 2 propuesta del Gerente
N ALCAVE Municipal. Sus funciones y atribuciones son:

a) Administrar y supervisar las instalaciones dei taller de maeslranza destinado al mantenimiento y
reparacion de equipos, maquinarias, vehiculos ¥ accesorios de propiedad municipal,

b} Programar, organizar dirigir y controlar las actividades de reparacion, mantenimiento, almacenamiento y

utilizacion de los bienes y servicios del taller de maestranza, de acuerdo a la normatividad vigente, para

el cumplimiento de los chjetivos.

Formular el requerimiento de repuestos, accesorios, herramientas e insumos para el desarnollo de sus

actividades.

Coordinar con la Sub Gerencia de Logistica las necesidades anuales de repuestos, herramientas,

lubricantes v ofros en el ambito de SU competencia para el mantenimiento y reparacion de equipos,

maquinarias, vehiculos y otros de propiedad municipal.

Formular, ejecutar y realizar el seguimiento al’ Plan de Mantenimiento Preventivo v Caorrectivo de fog

equipos, maguinarias, vehiculos ¥ AC0ces0rios.

Evaluar y repotenciar la Maquinaria, equipe y flota vehicular de propiedad municipal.

g)  Optimizar los gastos por conceplo de mantenimiento y reparacion en general.

h) implementar registros y controles de supervision de. operacion, mantenimients Y reparacion de lz

. magquinaria y vehiculos. o S o

i} Mantener un inventario de los repuestos, lubricantes y Nerramlentas asu carqo.

j) Proponer a fa Sub Gerencia los procedimientos necesarios para mejorar el sarvicio de mantenimiento y
reparacion de la maquinaria, eGuipos y vehicules,

k) Proponer, gestionar, impulsar e implemantar mejoras e fnnovaciones en los PIOCESDS, procedimientos y
normatividad relacionado con la unidad organica de su competencia, elaborados en coordinacion con fa
Sub Gerencia de Flanificacion, Racionalizacion cstadistica e Informatica,

I} Disponer eficiente y eﬂcazmente.de_:los recursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales y
equipos asignados en e! cumpli

miento de sus funiones,

m) Adminisirar y coordinar ef disefio, pe‘kfé’oéionam_iehto- y actualizacion de los sistemas de informatica para
un mejor desarrollo de fa gestion en e ambito de su competencia en coordinacion con ia Sub Gerengia
de Planificacién, Racionalizacion, Estadistica e Informatica,

n} - Cumplir con las demas funciones delegadias por la Sub Gerencia de Logistica.

5, Vego
c_

GG THIITLE

5 ~ CAPITULO VI
o : ORGANOQS DE LINEA

ARTICULO 46°.- DE LA GERENCIA DE RENTAS

La Gerencia de Rentas se encarga de administrar y operar los servicios administrativos tribularios
municipales y no tributarios pecuniarios en el &mbito de su competencia, administra, dirige, ejecuta y controla
fas acciones de cobranza ordinaria de fa deuda tributaria y e encarga de los procesos de recaudacion da los
ingresos de la Murnicipalidad. Depende jerarquica, funcional y administrativemante del Gerenle Municipal y
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<)

Depende |

esta a cargo de un funcionario de confianza con calegoria de Gerente, designado por el Alcalde a
propuesta del Gerente Munfclpal. Sus principales funciones y atribuciones son:

‘a) Elaborar, proponer y ejecitar el Plan Operativo institucional correspondiente a la Gerencia de
Rentas, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, economicos, materiales ¥
equipos asignados. .

Controlar, dirigir y supervisar las actividades de Reclamaciones y de Contral de la Deuda.

Verificar el adecuado registro de los ingresos tributarios y no tributarios en las cuentas de la

Municipalidad.

Dirigir y controlar las acciones de cobranza ordinaria de las obligaciones tributarias ¥ no tributarias

PeCuUniarias,

Emitir, firmar y notificar las Resoluciones de Determinacion, Resoluciones de Muita y Ordenes de Pago

cenforme al Codige Tributari ¥ 1 legislacién compiementaria, emitidas por el incumplimiento de Pago

de las obligaciones iributarias, determinadas por e contiibuyente, '

Emitir y remitir la constancia de exigibiiidad de Ia deuda con log valores tributarios a la Sub Gerencia de

Cobranza Coactiva.

Firmar las Resoluciones Que aprueban el fraccionamients de la deuda tributaria ¥ no tributaria

pecuniaria, verificando que cumpla con los requisitos exigidos por ley, asi como emilir y notificar las

resoluciones de pérdida de! beneficio de fraccionamiento.

Administrar y custodiar las Resolucicnes de Determinacion, Ordenes de Pago, Resoluciones de Multa,

Resolucicnes que aprueban fraccicnamientos y declaran perdida de mismo, junio con sus respectivos

cargos de notificacion.

Emitir Resoluciones de Gerencia para resclver en primera instancia los recursos presentados por los

administrados, en felacion con los tramites de su competencia y en meritc a la Ley del Procedimients

Administrativo General.

Analizar y tomar decisiones estrategicas de cobranza con ios reportes de control periadico de los saldos

pendientes por cobrar de los administrados por cada tribute, respecto & la cartera corriente y pesada.

Emitir documentos, cemunicaciones, requerimientos o esquelas respecto de las deudas tributarias de los

contribuyentes.

Elaborar el informe técnico que sustente la extincion de deuda de cobranza dudosa y/o recuperacion

onerosa, |

Proponer 1a lista de contribuyentes gue mantenen deuda en cobranza dudosa y/o recuperacion onerosa.

Supervisar los ingresos por parqueo vehicular. .~ _ ,

Cumplir con e pchedirhiento de notificacion de acuerdo con lo expuesto en ol Codige Tributario, asi

como la Ley de Procedimiento Administrativo General, -

Propener a la Sub Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacion Tribitaria y a la Sub Gersncia de

Fiscalizacion Administrativa, los procedimientos y directivas de las funciones de sy competencia.

Coordinar y brindar informacion a la Gerengia de Planificacion sobre los procedimientos administrativos

de la Gerencia de Rentas, con la finalidad de elaborar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos

{TUPA) de I3 Municipalidad de E Agustino. . ,

Elaborar, proponer Y supervisar gl Diregtorio de Principales y Medianos Contribuyentes.

Emitir y suscribir resoluciones- de garencia para la aténcion de ios procedimientos contenciosos y no

CONtenciosos en materia tributaria, -~ .. ... - -

Emitir resofuciones de gerencia para resolver los recursos de reconsideracion presentados por los

administrados, en relacién con los trémites de sy competencia y de conformidad con Ja Ley def

Procedimiento Administrativo General.

Cumplir con las demas funciores, relacicnadas a su ambito de accion, que 'e asigne el Gerente

Municipal.

ARTICULO 47°- DE LA SUB GERENCIA DE RECAUDAGION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA
La Sub Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria, es un organc de linea encargado de administrar
el proceso de emision, recaudacion y fiscalizacion de las obligaciones tributarias de jos contribuyentes.

erarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Rentas. Fsta a cargo de un

funcionario de confianza con Categeria de Sub Gerents, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente

Municipal. Sus funciones y atribuciones son;
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a) Elaborar, proponer y administrar el Plan Gperativo Instituciona correspondiente a la Sub
Gerencia de Recaudacién y Fiscalizacion Tributaria disponiendo eficaz y eficientemente los

recursos humanos, Econdmicos, materiales ¥ equipos asignados. '

b) Dirigir, supervisar y validar la determinacién de las tasas y contribuciones municipales asi como -
la actualizacion de 1z informacion de las obiigaciones tributarias para la emisidn anual del
Impuesto Predial y Arbitrios Municipaies de ios contribuyentes. '

¢) Supenvisar la atencién de los tramites administrativos conforme af ambito de su competencia que sa
encuentren establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.

d) Evaluar y supervisar las acclones necesarias para i determinacion, notificacin ¥ cobro de las
obligaciones tributarias y no tributarias de los contribuyentes de la jurisdiccion.

e) Monitoreary supeivisar el proceso de actualizacion de |a informacion catastral,

fi Supervisar y controlar las acciones de fiscaiizacion tributaria 3 los contribuyentes de |a jurisdiccion.

9} Velar por una correcta atencion y adecuada orientacion g los contribuyentes, respecto al cumplimiento

de sus obiigaciones tributarias ¥ no tributarias pecuniarias con la Municipalidad.
h) Controlar el proceso de emision anual de las cuponeras del impuesto predial y arbitrios municipales,
) Proponer la proyeccion de la recaudacion de los ingresos tributagios y no tributarios pecuniarios y
proparcionar informacion sobre los ingresos de la municipalidac.

J) Coordinar ia actualizacion de los procedimientos administrativos en los asuntos de su competencia,

ki Formular, actualizar y proponer Ja normatividad interna de su competencia, a través de regiamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, en coordinacion con la Sub Gerencia de
Planificacion, Racionalizacion, Estadistica e Informatica, propendiendo a Ia mejora continua de la
gestion, _ o . :

1) Supervisar la correcta aplicacion de la normatividad vigente relacionada a la administracion de los
tributos municipales. :

m) Asesorar a fa Aita Direccion y demas drganos en aspectos de sy competencia,

n) Otras funciones que le encargue la Gerencia de Rentas en materia de SU competencia,

ARTICULO 48°.- DE LA SUB GERENCIA DE COBRANZA COACTIVA

La Sub Gerencia de Cobranza Coactiva gjecuta y opera los servicios administrativos tributarios municipales y
no tributarios pecuniarios municipales en el ambito de sy competencia, encargado de planificar organizar,
dirigir, ejecutar las acciones de cobranza coactiva de 'a deuda tributaria ¥ no tributaria pecuniaria, desde I
emision y natificacion de la Resoiucion de Ejecucion Coactiva, Requerimientos de Pago y otros documenios
. de cobranza que considere. Cuenta con autonomia -fuhciignaflﬁ 'Dep'e_n'de Jerarquica y administrativamente de

fa Gerencia de Rentas, Ests a cargo de un Ejecutor Coactivo, Su'plaza debe ser cubierta mediants Concurse

Fublico de Meritos conforme lo establece Ia Ley N° 26979, Ley de Procedimientos de Ejecucion Coactiva y
sus modificatonas. Sus fungiones y atribuciones son:

a) Elaborar. proponer y ejecutar e Plan Operativo [fstitucional correspondiente a la Sub Gerencia de
Cobranza Coactiva, disporiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, scondmicos ¥
logisticos asignados. '

Recepcionar y tramitar Ja lista de detdores que remita la Gerencia de Rentas.

Verificar la exigibilidad de la deuda™ R

Elaborar las estrateglas de Cobranza Coactiva.

Iniciar el procedimiento coactivo mediante Iz emisién y notificacion de las Resoluciones de Eiecucion
Coactiva.

Verificar los plazos, emitir, firmar y notificar las medidas cautelares que se requieran de acuerdo a ley.
Ejecutar las medidas cautelares

Programar, organizar y elecutar las actividades vinculadas con la cobranza coactiva de las deudas de
caracter tiibutario y no tributario pecuniario, _

Recepcionar las Resoluciones de Sancion Administrativa pecuniarias y las Resolucicnes de Gerencia
con su respectiva constancia de exigibilidad.

i Registrar todas las gjscuciones coactivas diligenciadas, informando a la Gerencia de Rentas.

k) Emitir, firmar y notificar los requerimientos de pago, otras resoluciones y notificacion de documentos de
cobranza coactiva de las deudas de caracter fributario y no tributario pecuniario.
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-1} Disponer la tasacion y remate de los bienes embargados, de conformidad con la normatividad
vigents, o

m) Administrar, clasificar, actualizar, conservar ¥ controlar los archives de los expedientes coactivos
de los administrados,

n) Proponer a fa Sub Gerencia de Recaudacion vy Administracion  Tributaria la lista de
administrados, conjuntamente con el informe tdcnico, a quienes corresponde  emitir 13
Resolucion de extincién por deudas de cobranza dudosa,

0} Proponer proyectos de Ordenanza sobre el Arancel de Costas y Gastos del Procedimiento Coactivo, en
concordancia con los parametros fijados por el Ministero de Economia y Finanzas y demas normas
legales vigentes.

Pl Par cumplimients a las resoluciones y proveidos del Tribunai Fiscal respecto a los temas de su
competencia, en los casos que cerresponda realizar [as coordinaciones con las otras dreas involucradas
para su atencion remitiendo la informacién que se le solicite, ' :

q) Proponer afa Sub Gerencia de Recaudacion y Administracién Tributaria, los procedimientos y directivas
de las funciones de sy competencia.

1) Cumplir con las demas flinciones, refacionadas a su 4mbito de accion, que le asigne el Gerenle de
Rentas,

ARTICULO 49°.- DE LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

La Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa es ia unidad organica encargada de la evaluacion, operacién
y de instruccion del procedimiento administrative  sancionador, Depende  jerarquica, Funcional y
administrativamente de la Gerente de Rentas, Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de
Sub Gerente, designado por el Alcalde a propuesta de! Gerente Municipal. Sus funciones y alribuciones son:

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a le Sub Gerencia de
Fiscalizacion Administrativa, disponiendo eficaz y eficientemente de Ios recursos humanos, econdmicas
¥ logisticos asignados. :
Supervisar el adecuado cumplimiento de ias funciones que reatice la Unidad de fa Policia Municipal.
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacion y cumplimiento
de las normas y disposiciones municipales verificando la iniciacion dei procedimiento administrativo
sancionador,
Coordinar con la - Policia Nacional, Ministerio Publico y demas entidades pablicas o personerias
Competentos segun sea la materia a tratar, la realizacion de operativos especiales de fiscalizacion y
control sobre |a observancia vy cumpiimiento” de las disposiciones legalmente establecidas cuya
fiscalizacion sea de competencia municipal en fesguardo de los intereses de fa comunidad,
Resolver las denuncias vecinalés sobre incumplimiento de las disposiciones municipales que sean -
derivadas por la Unidad de ia Policia Municipal, - i
Concluir el procedimiento. sancionador como autoridad decisoria deferminandose la propuesta o el
informe a la Unidad de la Palicia Municipal, si procede no |a imposicién de sancion administrativa para
10 cual se emitird la resclucion correspondiente, ‘ _
Soliciter a Sub Gerencla de Cebranza Coactiva informe de fas actas administrativas ejecufadas en
cumplimiento de las 'resofucibne_s',}de: sancion -administrativa ne pecuniarias y medidas cautelares
emitidas. Tl
Resolver en primera instancia ios Tecurscs administrativos que se presenten contra la resolucion de
sancion administrativa o medidas cautelares emitidas y/o en relacion con los tramiles de su competencia
Adoplar medidas necesarias mediante decisién motivada y con efementos de juicio suficientes, a fin de
garantizar la eficacia de las sanciones administrativas impuestas, en caso que se verifiquen que esté en
peligro la salud, medio ambiente, higiene o seguridad publica, asi como los casos en las que se vulnere
las normas sobre el urbanismo, zonificacion, no discriminacion u otras en concordancia con Ia
normatividad vigente. '
Determinar la deuda a generar conforme 2 las resoluciones de sancion emitidas e ingresar la informacion
al sistema inforratice.
kb Mantener actualizado y dar cuenta a la Gerencia de Rentas sobre el registio de resoluciones de sancion
administrativa emitida, ef padén de infractores y el registro de notificaciones preventivas que no
generaron fa imposicion de la respectiva sancion,
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[ -} Coordinar 'y brindar informacisn a la Gerencia de Planificacion sobre los procedimientos

é? & . administratives, con fa finalidad de elaborar costos que estaran contenidos en el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos (TUPA} de la Municipalidad de El Agustino. :

m) Controlar fos Carmets de Sanidad,

n}  Ejecutar dando cuenta al Gerente de Rentas las acciones de ordenamiento del cemercio en la
via Plblica dentro de g clrcunscripcion, propendiendo a su definitiva formalizacien ¥

' operatividad, en coherencia con el desarrolio arménico de Ia actividad comercial dai Distrito,

0} Promover campafias de conirol en materia de sanidad en mercados v centros de expendio y/o

distribucion de alimentos, ferias agropecuarias, manipulacion de alimantos y conirol de precios

Supervisar la higiene y salubridad de las diferentes actividades economicas Y promover campanas

sanitarias en los centros de abastos.

Otorgar auterizaciones para espectaculos plblicos no deportivos seglin normatividad vigente.

Supervisar los espectacuios y actividades publicas no deportivas, fiscalizando que se cumpian las

disposiciones que norman este tipo de eventos.

Supervisar y controlar el acopio, almacenamiento y comercializacion formal e informal de los productos

alimenticios fundamentalmente.

t) Oftras funciones aue le encargue la Gerencia de Rentas en materia de su competencia,

ARTICULO 50°.- UNIDAD DE LA POLICIA MUNICIPAL

La Unidad de la Policia Municipal es la upidad organica encargada de la evaluacion, operacion ¥y de
instruccién  del procedimiento  administrativo sancionador, Depende  jerarquica,  Funcional y
administrativamente de la Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa. Ests a cergo de un trabajador de
confianza con categoria de Jefe de Unidad, designado por el Alcalde & propuesta dei Gerente Municipal, Sus
funciones y atribuciones son: '

a) Velar por el estricto cumplimiente de Jos dispositivos legales de caracter municipal, leyes de sy
competencia, reglamentos, ordenanza y disposiciones municipales en vigencia, en estrecha coordinacion
con diferentes areas de la municipalidad,

b} Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales vigentes, mediante operativos de fiscalizacion,
emitiendo las Papeletas de Notificacion respeclivas por las infraccicnes.

¢)  Coordinar con olras areas fa programacion de Operativos especiales de fiscalizacion,

d) Atender las denuncias y los expedientes porrecltamos y quejas de ios contribuyentes.

e} Informar permanentemente a su Gerente sobre las ocurrencias y actividades programadas,

A Velar por el cumpiimiento da las leyes y normas sobré especulacion, acaparamiento, y adulteracion de
productos; asi como efectuar el cantrol de pesas y medidas. _

g) Hacer cumplir las leyes y normas sobre las condiciones de seguridad, higiene y salubridad en los
establecimientos comerciales, industriales y de servicio, 7

h)  Ctras funciones que Je encargue la Gerencia de Rentas en materia de su competencia,

ARTICULO 51°.- DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO .
La Gerencia de Desarrolio Econé,rﬁicg'és't_m drganc de’ejecucion de I promocion de la actividad emprasarial
y del turismo asi coma canalizar las nversiones de Cooperacion Técnica Nacional y/o Internacional. Depende
jerarquica, funcional y administrativamente de 2 Gerencia Municipal. Esta a cargo de un funcionario de
confianza con categoria de Gerente, designado por el Alcalde g Propuesta del Gerente Municipal. Sus

funciones y atribuciones son:

a) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Gerencia de Desarrollo
Econdmico, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos numanes, econémicos, materiales y
equipos asignades.

b) Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto, a la actividad empresarial en la jurisdiccién, sobre
informacion, capacitacion, acceso & mercados, tecnologia, financiamiento ¥ 0lros campos; a fin de
mejorar la competitividad local,

¢} Proponer politicas, programas y proyeclos para promover, apoyar y evaluar, con las instancias
correspendientes, el desarrollo econdmico y praductive local.
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d) Planificar y Supervisar fa promocion de ia realizacion de ferias artesanales, de productos,
servicios, entre otros; asi como apoyar la creacion de nuevos mecanismos de comercializacion
¥ CONSUMo.

e) Planificar y supervisar la promocicn de la calidad del servicio de os negecios

f)  Gestionar la provisién de servicios financieros preferenciales a las empresas y organizaciones

- domiciliadas en e! distrito, ' . _

Proponer mecanismos tributarios municipales preferentes, con el fn de promover e incentivar el

desarrolio econdmico v productivo en el cistrito, en coordinacion con la Gerengia de Rentas.

h) Regular la organizacion y formalizacion de I actividad turistica en el distrito, en cooperacion con las
entidades compelentes.

i) Plenificar y supervisar actividades rélacionadas al fomento promocion  y desarrollo de la actividad
turistica interna y externa en el distritg

j)  Formular el Plan Anual ds Actividades de la Cooperacion Téenica y Financiera, en concordancia con el
Plan Estratégico de Ia Municipalidad Distrital de E Agustino y en coordinacion con 13 Gerencia de
Planificacion.

ki Coordinar la formulacion, efaboracién y suscripcion de los convenios interinstitucionales, con ias
unidades organicas de |a municipalidad, conforme & fos asuntos de sy competencia.

[} Seleccionar entre los proyeclos elaberades por fas unidades organicas, aquellas con demanda de
cooperacion técnica y/o financiera, tanto de inversion plblica, como privada o mixta; asi como canalizar
la bisqueda de sy financiamiento ylo apoyo téenico _

m) Realizar acciones de seguimiento de los programas, proyectos y actividades que se desarrollan, en el

marco de la Cooperacion Técnica, bajc las diversas modalidades

Elaborar y proponer politicas y normas-para la adecuada prestacion de los servicios adminisirativos Jue

brinda la municipalidad, en materia de otorgamienio de licencias para los establecimientas comerciales,

industriales y/o de servicios y demés actos administrativos que correspondan a su ambito de accion.

Coordinar y brindar informacion a 1a Gerencia de Planificacion sobre los procedimientos administrativos,

con la finalidad de elaborar los costos que estaran contenidos en ¢l Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA) de I Municipalidad de EI Agustino, '

Otorgar autorizaciones y cettificaciones referentes al funcionamiento del comercio, industria y servicios

profesionales, entre otros.

Otorgar autorizacion para anuncios publicos.

r) Otorgar autorizaciones temporales referente a |a instatacion, modificacion y refiro de toldos que
sobrevielen retiro municipal yloviaplblica - - 5 T

+ 8} Olorgar autorizaciones temporales para el ejercicio dei comercio en la via plblica, conforme a las

normas legales vigentes, -+ - . L R

) Otorgar autorizaciongs para la instalacion de ferias, EXposicionas comerciales, puestos de venta,
atencion de servicios o similares, segln la nomatividad vigente, en propiedad privada,

u)  Otorgar resoluciones de cese de licencias de funcionamiento referentes a establecimiontos comerciales,
industriales y/o de servicios, debiendo mantener actualizado s registro.

v} Comunicar y remitir 2 la Sub Gerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas, copias de las licencias de
funcionamiento y-ofras otorgadas, para la actualizacin de Ia base catastral,

w)  Cumplir las demas funciones quig-le asigne. el Gerente Municipal.

SN
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ARTICULO 52°.- UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO, PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA,
TURISMO Y COOPERACION TECNICA

a Unidad de Desarrolic Econdmico, Promocién de la Inversién Privada, Turismo y Cooperacion Técnica es
a encargada de promover, desarrollar ¥ Supervisar acclones en beneficio de |g Micro, Pequefia, Mediana y
Gran Empresa, desarroliar Proyectos economicos que generen bienestar economice, laboral y social a la
comunidad distrital, potenciando fas capacidades de emprendedoras propiciando la generacion de puestos
de trabajo; coording y canaliza la Cooperacién Técnica Nacional e Internacional en sus diferentes
modalidades y de diferentes fuentes cooperantes (de gobiemos, de organismos muitilaterales, de organismos
no gubernamentates internacionales, entre olros) v los recursos financieros provenientes de Organismos
internacionales de Crédito. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrolio
Econdmico. Esta a cargo de un trabajador de confianza con categoria de Jefe de Unidad, designado por el
Alcalde a propuesta del Gerente Municipal. Sus funciones v atribuciones son:
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e a) identificar oporiunidades de inversion y concertar con el sector privado, la efaboracion de planes ,
—: y proyectes de desarrollo econdmico y productive en el distrito y facilitar la cooperacion entre la

: municipalidad, las entidades consulioras, cooperantes y ejecutoras, dentro de las diferentes
fases de los proyectos. “ :

b} Promover la realizacion de ferias artesanales, de preductes, servicios, entre otros: asi como
apayar la creacion de nuevos mecanismos de comercializacion y consumo, o

Promover con diversas entidades, la provision de servicios financieros preferenciales a las empresas y

organizaciones domiciliadas en el distrits, preferentemente dirigidas a aquelias que aprovechan las

ventajas comparativas, desarrollan una oferta exportable y fomentan el empleo productivo en el distrito.

Promover, implementar mecanismos e incentivos para elevar la calidad del servicio de los negocios de!

distrito.

Brindar asesoria a las organizaciones, sectores Informales, entre ofros, para la formalizacion e

implementacian de las pequefias y micro empresas,

Promaover y organizar eventos empresariales, ferias y exposiciones comerciales, visitas de misiones de

negocios, y otras actividades afines.

9) Promover y organizar la participacion en el extranjerc de representantes peruanos en eventos
empresariales, ferias y exposiciones comereiales y otras actividades afines.

h) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y conlrelar las actividades relacionadas al fomento, promocion y
desarrollo de la actividad turistica interna y externa en 8| distrito, en concordancia con los iineamientos
dei Plan de Desarrollo Local y los dispositivos legales vigentes.

i) Proponer, promover y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario, eventos de interés turistico local y

disefiar circuitos turisticos factibles de convertirse en baseé de desarrollo del distrito, en coordinacién

con la Gerencia de Planificacion. _ _

Identificar y difundir las posibilidades de inversion turistica en el distrito, promoviendo la participacion de

inversionistas, nacionales o extranjeros, interesados en desarrollar proyectos turisticos y proponer fa

suscripcion de contratos, convenios o acuerdes, en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

Proponer, programar, organizar, actividades reiacionadas con el furismo sacial, dirigido a los estudiantes,

adultos mayores y discapacitados que forman parte de fa poblacion del distrito,

Establecer y brindar servicios de orientacién turistica a los vecinos y alos visitantes del distrito,

m} Gestionar y ejecutar acciones de cooperacion técnica nacional & internacional, relacionadas con los

ohjetivos y peliticas institucionales, y con ef desarrollo de fas actividades industrial, artesanal, turistica, y

similares e identificar las entidades cooperantes optimas, para cada proyecto y llevar un Directorio

actualizado de entidades cooperantes nacionales.y exiranjeras, manteniendo permanente relacion con
~ los mismos B R R '

n)  Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarroilo Econdmico.-

ARTICULO 53°.- UNIDAD DE.COMERCIALIZACION Y LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO

La Unidad de Comercializacian y Licencias de Funcionamiento ejecuta y regu'a la actividad comercial y de
servicios, la publicidad exterior, ‘el gjercicio dei comercio’en via puplica, otorgando las autorizaciones
correspondientes. Depende jerérquica, funcional y administrativamente de fa Gerencia de Desarrolio
Econdmico. Esta a cargo de un trabajader de confianza con categoria de Jefe de Unidad, designado por e
Alcalde a propuesta dei Gerente Municipal. Sus fynciones y atribuciones son:

Realizar la evaluacion técnica de licencia de. funcionamiento en la ctapa previa o posterior a su

auterizacion sequn sea la modalidad sefialada en la Ley, en coordinacion con Defensa Civil,

Evaluar y dictaminar factibilidad de solicitudes referentes a uso comercial del refiro municipal,

Realizar la evaluacitn técnica de solicitudes referentes a la instaiacion, modificacion y retiro de

publicidad exterior y elementos publicitarios en la via publica, slempre y cuando, tengan como

antecedente un contrato de concesion.

Emitir opinion técnica relativa a la instalacion, modificacion de toldos que sobrevuelen retiro municipal y/o

via publica.

e) Orientar & los administrados, a fin de que puedan obtener lodas las autorizaciones Y permisos que
requieran dentro de los plazos legales.

fy  Otras funciones asignadas por el Gerente de Desarrallo Econdmico.
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: - - ARTICULO 54°.- UNIDAD DE DEFENSA CIVIL

funcicnes y atribuciones son:

‘La Unidad de Defensa Civil es !a encargada de coordinar y siecutar las actividades inherentes al
Sistema Nacional de Defensa Civil Depende jerarquica, Funcional y administrativamente de |z
Gerencla de Desarrollo Economico. Esta a carge de un trabajador de confianza con categoria de
Jefe de Unidad, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal, el que en adicién a sus
funciones se desempefia come Secretario Tecnico del Comité Distrital de Defensa Civil. Sus

a)  Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo institucional correspondiente a la Unidad de Defensa

asignados.

establecidas con el Decreto Ley N° 19338 v sus modificatorias ‘Ley del

by Cumplir con las funciones asignadas a las Oficinas de Defensa Civil

Sisterna Nacional

Civil', asi como en e Reglamento del Sistema de Defensa Civil, aprobado mediante Decre
N® 005-88-SGMD y sus modificatorias y en otras normas compiementarias.

¢) Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad de Defensa
Civii, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos Economicos, mat

Civil, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanas, econémicos, materiales ¥ equipos

de los Gobiernos Locales

de Defensa
to Supremo

eriales y equipos asignados.

d)  Emitir la declaratoria de inhabitabilidad de viviendas que presenten alio riesgo y pengan en peligro la

segiridad fisica de sus moradores.

e) Solicitar a la Sub Gerencia de Fiscaiizacion Administrativa fas clausuras Temporales o Deflnitivas (seglin
sea el caso) a establecimientos que presenten Alto Riesgo ¥y pongan en peligro la sequridad fisica de sUS
frabajadores y visitantes, la revocatoria del Certificado de Seguridad en Defensa Civil ‘

0 modificatorias vigentes,

cumpiimiento de las normas técnicas de sequridad en mercados, centros

y tode negocio en general que opera en la jurisdiccion.

Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad Bésica de Defensa Civil de conformidad a lo
en el Reglamentc de.inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil aprobado con el Decreto
Siipremo N° 066-2007PCM y del "Manual de Fjecucion de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Defensa Civi" aprobado con Resoiucion Jefatural N° 251-2008-INDECI y ciras normas complementarias

establacido

Programar vy coordinar con la Gerencia de Defensorla y Participacion Vecinal las actividades de -
promocion y campanias de difusion a a comdnidad en materia de Defensa Civil
Coordinar y apoyar a la Unidad de comercializacion v licencias de funcionamiento en Iz fiscalizacion de!

de comercializacion, empresas

i} Coordinar y brindar informacion a la Gerencia de Planificacion sobre los procedimientos administrativos,
con fa finalidad de elaborar los Coslos que estaran contenidos en €l Texto Unico de Procedimientos

Administrativos (TUPA), . - .

ARTICULO 55°- DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

controla y supervisa el proceso de edificacion y urbanizacion del distrito y as

Municipal. Sus funciones y atribuciones son-

asignados.

I} Otorgar el duplicado de’ Certificado de Seguridad de Defensa Civil Representar a la municipalidad y
coordinar con las Instancias regionales y nacionaies del Sistema Nacional de Defensa Civil las accionas
que tengan impacto schre fa jurisdiccion del distito. Proponer normas, directivas, entre otros dispositivos
legales, para un mejor cumplimiento de lo establecido por el Sistema Nacional de Defensa Civit

k) Cumpfir con las demas flinciones que le asigne el Gerente de Desarrolio Econdmico.

La Gerencia de Desarrollo Urbano“es un organo de ' linea encargado del planeamiento urbano distrital

1y L i como su desarroll
armanico. Depende jerarquica funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal. Esté & cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Gerente, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente

0 espacial y

a) Elaborar, proponer v ejecutar ef Plan operativo institucional correspondiente al Gerencia de Desarrollo
Urbano disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos economicos, materiales . y equipos

b} Resolver en sequnda y Ultima instancia sobre el otorgamiento de autorizaciones respecto de {3 ejecucion
de obras destinadas a suministrar servicios publicos de energia eiéctrica, gas, agua y desagiie, telafonia
¥ telecomunicaciones, servicios por cable y antenas de comunicaciones, que afecten o utilicen fas vias o
Zonas terrestres, o areas de dominio Pablico de la junisdiccion, asi como sus modiiicaciones y

mantenimiento; y demés asuntos de sy competencia,
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¢c) Otorgar la autorizacién para lz instalacion de conexiones domiciliarias, retiro, clerre, reapertura
- detoma o anulacién de agua y desaglie asf como de gas, electiicidad y telecomunicaciones en
areas de uso Plblico.

d)  Otorgar 'a autorizacién para la colocacion de elementos de seguridad (rejas batientes, plumas
levadizas, tranqueras moviles o batientes, casetas de vigilancia, enrejado de pasajes, calles y
parques) y la renovacion respectiva. ‘

Autorizar la regularizacion de tramite per trabajos de emergencia para la reparacion de servicios

Fuablicos

fi - Supervisar el cumplimiento de los contralos de ejecucion de obras y consultoria de obras.

) Presidir las Comisiones Técnicas de Habilitaciones urbanas y Comisiones Técnicas de Edificaciones.

) Supervisar fa elaboracion y actualizacion del catastro urbano del distrito.

i) Adoptar medidas conducentes a promover la prestacion por operadores privados de servicios de
manfenimiento de infraestructura y mobifiario urbano.

1) Integrar el Comité Especial de Concursos y Licitaciones para estudios, cbras ¥y supervision de

N _ © Inversicnes plblicas municipales.

R k) Programar y ejecutar los pedidos y atender las quejas vecinales relacionadas a obras publicas
determinadas, previa evaluacion de la Gerencia de Participacion Vecinal, y remitir el informe respective a
dicha Oficina, para ia contestacion correspondiente aj vecino,

) Emitir Resoluciones de Gerencia de Licencia de Edificacion y Habilitaciones Urbanas, Declaratorias de
fabrica y conformidad de obra, : _
m} - Aprobar los expedientes técnicos para ejecucién de obras piblicas.
n)  Nombrar al Comité de Recepcion de Obras. C
o) Supervisar ¥ evaluar el cumplimiento de Jog proyectos de su competencia, contenidos en el presupuesto
participativo y en el Plan Institucional de Obras Pibiicas |
p) Informar periddicamente al Gerente Municipal sobre los avances de ja ejecucion del Plan Institucional de
Obras Plblicas. :
q)  Coordinar con la Gerencia de Planificacién la actualizacion de procedimientos administrativos para gl
costea respeclivo y para la elaboracion de los indicadores estadisticos.
Coordinar y brindar informecian a la Gerencia de Planificacion sobre los procedimientos administrativos
de la Sub Gerencia de Catastio y Habilitaciones Urbanas con |3 finalidad de elaborar 10s costos que
estaran contenidos en el texto Gnico de procedimientos administrativos (TUPA) de Ia Municipalidad de
El Agustino. . '
s} Cumplir con las demés funciones que le asigne ef Gerente Municipal.

T

et

s
I}

ARTICULO 56°.- DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
La Subr Gerencia de Obras Plblicas es un organc de ejecucion y operaciones de semvigios publicos urbanos.
Depende jerarquica, funcional y administrativamente de I Gerencia Desarollo Urbano. Ests a cargo de un
funcionario con categoria de Sub Gerente, designado por:el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal. Sus

funciones y atribuciones son:

a) Elaborar, propener ¥ ejecutar sl Plaiv Operative Institucional correspondiente a la Sub Gerencia de Obras
Publicas, disponiendo eficar y'_‘efit:ientemente»de los recursos econdmicos. materiales Yy equipos

asignados. e

b) Programar, organizar, dirigir y controiar las actividades relacionadas con el mantenimiento de gspacios

piblicos y el mobifiaric urbano. '

Programar, organizar, dirigir y controlar las acsiones relacionadas con ia gJECUCION ¥ supervision de

obras plblicas municipales.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la recuperacion y renovacion de

espacios piblicos dentro de Iz jurisdiccion.

Elaborar los Expedientes Técnicos en los Casos que corresponda.

Aprobar estudios, informes o similares relacionados a cbras ejecutadas en areas de uso plblico.

Aprobar las valorizaciones de avance de ejecucion y/o consultaria de obras,

Supervisar yio inspeccionar [a ejecucion de obras en areas de uso publico, ejecutadas por

administracion directa o por terceros.

i} Conformar el Comité de Recepcién de Obras,
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j} Emitir autotizaciones para la consiruccién, recenstruccion, rehabilitacion y/o mantenimiento de
- obras de infraestructura, as! como autorizar la instalacion de redes y dar mantenimiento al
mobiliaric urbano colocado en ia via pubiica por fa municipalidad, por concesionarios de los
servicios publicos o por tarceros,
k) Elecutar e inspeccionar los servicios de mantenimiento, reparacion y refaccion de calzadas,
pavimentos, veredas, sardineles y otras obras Plblicas de infrasstructura menor en general, en
&l distrito.
) Emitir autorizaciones para la construccidn, refaccion de sardineles y veredas, en areas de uso putlico,

por parte de tercercs. B
Autorizar ocupaciones de 4reas de uso plblico con materiales de construccién, instalaciones
provisionaies u ofras relacionadas, en areas publicas; disponiendo las medidas necesarias a fin de
mitigar los impactos negativos surgidos como consecuencia de la alteracién del transito de personas y
vehiculos, manteniendo la seguridad de los transeuntes, conductores y residentes de la zona afectada,
Remilir a la Sub Gerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas los expedienies de procedimienios
atendidos en el 4rea, con la finalidad de que se actualice la base de infarmacién catastral

Emitir Resoluciones de Sub Gerencia para resolver en primera instancia los recursos presentados por
los ciudadancs en refacion con los tramites de su competengia,

p)  Cumplir con fas demas funciones que le asigne ¢! Gerente de Desarrollo Urbano

ARTICULO 57°.- DE LA SUB GERENGIA DE OBRAS PRIVADAS Y PROYECTOS DE INVERSION

La Sub Gerencia de Obras Privadas y Proyectos de inversion es un Organo apearativo Gue se encarga de
verificar el cumplimients de la normativa urbanistica del distrito a través de la emision de autorizaciones
relativas a edificaciones privadas y documentos conexcs. Depende jerarquicamente, funcional y
administrativamente de la Gerencia-de Desarrollo Urbano. Esta a cargo de un funcionario de confianza con -
categoria de Sub Gerente, deslgnado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal,

Sus funciones y atiibuciones son: _

. @l Elaborar, proponer y ejecular el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Sub Gerencia de
Obras privadas v proyectos de inversion, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos
Econdmicos, materjales ¥ equipos asignados.

Cumplir y aplicar la normativa correspondiente a los procedimientos administrativos de anteproyectos en
consulta, licencia para edificaciones y/o demalicion.; asf como de'las supervisiones de obras privadas
en ef Distrito - _

Emitir certificados. -de - parémetros urbanisticos. edificatorios, evaluar expedientes de licencia de
edificacion y/o demoligién, conformidad de obra 'y la declaratoria de fabrica, en el marco de !a normativa
edificatoria vigente, " T e

Efectuar el seguimiento de los controles de obra de aquellas edificaciones ylo demoliciones que cuente
con la respectiva licencia bajo cualquiera de las modalidades establecidas en la normativa vigente,
Coordinar con fa comision técnica para edificaciones y supervisar la gestion de la referida comision
Recemendar la adecuacion, - paralizacion desmontajé?_o demolicion de chras antirreglamentarias en
general, o .

Gestionar los procedimientos'de're'y'.{@'c_atoria o rulidad de fas actas emitidas a las Comisiones téenicas,
informes técnicos de los reijores_\ufbanq;,; licencias y/o aulorizaciones autornaticas.

Emitir Resoluciones de Sub Gerencia para resclver en primera instancia 0s recursos presentados por
los administrados en relacion con ios tramites de su competencia,

Emitir opinién sobre la factibilidad de estructuras de paneles monumentales previa opinién de la
Comisién Técnica Calificadora.

Remitir a la Sub Gerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas los expedientes de procedimientos
atendidos en el area, con la finalidad de Gue se aclualice la base de informacion catastral,

Expedir certificados de habitabilidad,

Las demas atribuciones ¥ responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le

sean asignadas por el Gerente de Desarrollo Urbano,
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ARTICULO 58°.- DE LA SUB GERENCIA DE CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS

La Sub Gerencia de Catastro y Habiitaciones Urbanas, es un organo de administracion,
operaciones y actualizacion de |a informacién catastral, dependiente jerarquica, funcional y
administrativamente del Gerente de Desarrollo Urbano. Esta 3 cargo de un funcionario de confianza
con categoria de Sub Gerenie, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal. Sus
funciones y atribucicnes son.

a)  Flaborar, proponer y ejecular el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Sub Gerencia de
- Catastro y Habilitaciones Urbanas disponiendo gficaz y eficientemente de log recursos humanos,
Econémicos, materiales ¥ quipos asignados.
: b)  Planificar y ejecutar pericdicamenta campafias masivas de actualizacién de Iz informacian catastral, as
// e - . Como realizar otros programas necesarios para su mantenimiento.
ﬂ g ;”-\\1 ¢} Suministrar la informacion catasira! a las diferentes &reas municipales que lo requieran ¥y ala vez
(& W P registrar permanentemente fa informacion remitida por tas mismas como parte del mantenimiento de la
u@(\ S, / Base Catastral,
\\71 LCAJ;:_-,; d)  Elaborar y emitir planos catastrales en general.
S e)  Registrar y mantener un archivo actualizado, Catalogado e intangible de planos urbanas del distrito.

fi Emitir Constancias Catastrales, _ . o

)  Emiiir los Certificados de Numeracidn, Jurisdiccion y Nomenclatura,

h)  Elaborar los padrones de ndmeracion municipal
i) Ejecuiar el levantamiento, actualizacion y conservacion del catastro Municipal del Distrito,
) Atender ias solicitudes de stibdivision yio acumulacion de Iotes sin cambio de uso y sin obras, y emitir
las respectivas Resoluciones de Subgerencia,
Atender las solicifudes de Visaciones de Planos.
Alender las solicitudes de copias de planos. :
Emitir Resoluciones de Sub Gerencia para resolver en primera instancia los recursos presentados por
los administrados, en relacion con fos trémites de su competencia, acords con la normativa legai
vigente.
Centralizar y mantener aciualizado la informacion catastral alfanumérica y grafica para la planificacian
Urbana y administrativa de/ Distrito,
Conocer, evaluar e informar a la Gerencia de Desarrollo Urbano jas solicitudes de habiiitacion Urbana,
Cumplir con las demas funciones que le asigne e! Gerente de Desarrollo Urbano,

ARTICULO 59°.- DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

L.a Gerencla de Sequridad Ciudadana es un drgang de gjecucion;de acciones preventivas y disuasivas con la
finalidad de promover el mantenimiento de !a tranquilidad y el orden ciudadano. Depende jerarguica,
funcional y administrativamente de I3 Gerencia Municipal. Esta a cargo de un funcionario de confianza con
categoria de Gerente, designado por el Alcalde a prapuesta del Gerepte Municipal. Sus funciones y

alribuciones son:

a) Elaborar, proponer y ejecutar &l Plan Operativo institucional correspondiente a I Gerencia de Seguridad
Ciudadana, disponiendo eficaz y- eficientemente -los recursos econdmicos, materiales y equipos
asignados. R

b)  Planear, organizar dirigir y controfar las actividades relacionadas con la seguridad ciudadana en el
distrito; garantizando |a seguridad y el control def orden para los vecinos y visitantes, en las areas de uso
Publico, en coordinacion con la Policia Nacional del Per().

Coordinar con Ia Policia Naciona! del Perl, las acciones de vigilancia, y patrullaje a fin de garantizar |3
Sequridad Ciudadana en el distrito.

Programar, organizar y cacrdinar con ia Gerencia de Defensaria y Participacion Vecinal, las actividades
relacionadas con la promacién ¥ ejecucion de caminatas y campafas de sensibilizacién con poblacion
organizada, para lograr un barrio seguro.

Programar, organizar, dirigir y controlar los planes, programas y actividades relacionadas con Ia
Participacion de los vecinos en acciones de seguridad ciudadana, promoviendo y consolidando la
formacion de comités vecinales de seguridad ciudadana y de promotores de seguridad ciudadana.

M—MM
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f}  Coordinar con las municipalidades limitrofes las acciones de sequridad ciudadana fomentando
. el Serenazgoe Sin Fronteras.

g} Controlar, supervisar y evaluar [os servicios de la Centro Base de Seguridad Ciudadana.

h) Proponer las normas y directivas complementarias, que sean necesarias para el mejor
cumplimientc de fas disposiciones emanadas por el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
enmarcado en la Ley de Seguridad Ciudadana. ,

Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones emanadas por el Srstema Nacicnal de

Seguridad Ciudadana y la normatividad municipal vigente

})  Elaborar mapas del distrito  de riesgo delictivo y disefiar estrategias para su neutraiizacion yio
erradicacion.

ky Programar, dirigir, la preparacion, capacitacion y evaluacion del personal de Serenazgo en coordinacion
con fa sub gerencia de Recursos Humanos y Seguridad Interna, orientados a mejerar la calidad del
servicio y dotar de principios y actitudes para el cumplimiento éptimo de sus funciones,

) Coordinar y brindar informacion a la Gerencia de Planificacion sobre las incidencias de delitos ocurridos
en el distiito {robos, accidentes y otros}, con la finalidad de establecer estadisticas y remitir dicha

‘ ’ informacion al Registro Nacional de Municipalidades (RENAMU) que ejecuta el INEI.

TR mj) Coordinar con los diversos sectores e instituciones el cumplimiento de los acuerdos del Comité Distrital

de Seguridad Ciudadana, relacionadcs con la obtencién de recursos y otros.

n) Seguimiento y control de los costos del servicio de Serenazge, a efecto de que sirvan como base para la
determinacion y sustentacion de los costos de arbifrios municipales por concepto de Serenazgo, -
coordinande con-la Gerencia de Servicios -de Administracion Tributaria y con la Gerencia de
Planificacion.

0) Programar, organlzar dmg|r y controiar las actmdades telacionadas con fos procesos de otorgamiento
de autorizaciongs y renovaciones, para el fransporte pblico de vehiculos menores.

p) - Cumplir con fas demas funciones que le asigne el Gerente Municipal.

ARTICULO 60°.- UNIDAD DE SERENAZGO _

La Unidad de Serenazgo desarrolia actividades relacionadas a proporcionar las condiciones de sequridad
*ciudadana. Depende |erarquica, funcional v administrativamente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.
"Fsta a cargo de un trabajador de confianza con categoria de Jefe de Unidad, designado por el Alcalde a

propuesta det Gerente Municipal. Sus funciones y atribuciones son;

a) Ejecutary supervisar lag actividades relacionadas con fa seguridad ciudadana en el distrito; garantizando
la seguridad en los barriosy. el control de! orden-de los SPacics. publicos para fos vecinos y visitantes,
conjuntamente con las-comisarias y otras dependenmas de la.Policia Nacional del Per( de la jurisdiccion:
realizando patrullajes permanentes, diumos y nociumos.

Prestar auxilio y protecmon prop lclande la tranqumdad orden, seguridad y convivencia pacifica de la
comunidad.

Atender y canalizar las denunctas del pablico Lsuaric'en materia de sequridad ciucadana, que por su
naturaleza requieran atencion municipal, coordinando con los. diferentes érganos ejecutivos de la
Municipalidad inmersos en el probiema ‘para su solucion.

Brindar apoyo a las deméas areas',d ; Ia“:mummpalldad en el caso de ser requerido, para proporcionar
seguridad en las acciones € intervenciohies que programen, en el ejercicio de la autoridad municipal y en
el ambito de su competancia.

Ejecutar acciones de retiro de elementos de cualquier naturaleza (estrados, toldos y otros) gue geupen fa
via publica asi como eventos y/o fiestas sociales No autorizados por la municipalidad, conforme a la
normatividad legal vigente, en coordinacion con la Sub Gerencla de Fiscalizacion Administrativa y las
Comisarias y dependencias de la Policia Nacional del Peru.

Cumplir con Jas demas funciones que ie asigne el Gerente de Seguridad Cludadana.

J/ ARTICULO 61°.- UNIDAD DE CIRCULACIGN TERRESTRE.

La Unidad de Circulacion Terrestre es un organo de ejeclicidn de operaciones de control y regulacion de la
circulacion terrestre en la jurisdiccion. Depende jerarquica, funclonal y administrativamente de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana. Esta a cargo de un trabajador de confianza con categoria de Jefe de Unidad,
designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal. Sus funciones y atribuciones son:
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a) Coordinar la elaboracion del Plan Vial del distrito de Ei Agustino y regular Ia circulacian vehicular
- {molotaxis, taxis, taxis colectivos, vehiculos de carga pesada).

Organizar, controlar ¥ supervisar, la adecuada circulacion vehicular y peatonal, acorde con la
normatividad vigente.
C) Supervisar, controlar y fiscalizar el servicio de transporte Plbiico, de conformidad coin lo

establecido en el Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito con la Municipalidad

Metropofitana de Lima. Normar y regular la circulacion de vehiculos menores motorizados y no

motorizados, de acuerdo a'la nomatividad vigente.

d) Otorgar autorizaciones de circulacion ylo paraderos de vehiculos mencres, taxis colectivos segln
corresponda.

e) Emifir informes tacnicos sobre autorizacion de funcionamiento de playas de estacionamiente publico,
paraderos de vehiculos menores de transparte pubiico de pasajeros, entre otros, deniro del ambito de 5U
competencia.

fi Controlar y fiscalizar Ia circulacion de vehiculos menores moiorizados v no motorizades, de acuerdo a |a
normatividad vigente.

g9} Crganizar, instalar, mantener ¥y renovar
Municipalidad Metropolitana de Lima,

h) Apoyar el control del transito vehicular, en caso de necesidad y urgencia, hasia su normal
funcienamiento, a cargo de la Policia Nacional del Per. -

i} Cumpiir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Seguridad Ciudadana.

los sistemas de sefalizacion de transito, en coordinacion de fa

ARTICULO 62°.- DE LA GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

La Gerencia de Desarrcllo Ambiental es un drgano de ejecucion ¥ operaciones de servicios piblicos urbanos,
Depende jerarquicamente, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal. Est a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Gerente, designado por el Alcalde & propuesta del Gerente

Municipal. Sus funciones y atribuciones son-

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Gerencia de Desarrollo
Ambiental, disponienda eficaz y eficientemente de fos recursos economicos, materiales y equipos
asignados.

Verificar el correcto cumplimiento de los contratos suscrito con las empresas concesionarias en o
referente a la ejecucion de los servicios concesionados si asi existiera,

Coerdinar con la Unidad de Gestion Ambiental las. politicas y estrategias para la gestion del medio
ambiente, diversidad biologica, cambio climatic, operéciones_ambfeniafes y de recursos solidos. ‘
Planificar, organizar y dirigir los,iSe_rvjc_iOs no cdncesi@nados_de limpiezz plblica y parques ¥ jardines,
Supervisar los servicios de desratizacion, mantenimiento y realizar inspecciones incpinadas de los
servicios publicos gue se brindan a la comuna y tomar las medidas correctivas inmedialas,

Fiscalizar, evaluar, penalizar y dar la conformidad de los servicios concesionados de barrido, lavado,
desinfeccion, limpieza del mobiliario urbano, recolageion, fransporte y disposicion final de residuos
solides, recoleccion de malgza, mantenimiento, conservacion, tratamiento y limpieza de areas verdes en
el distrito de E Agustino si as existiera. ‘ '

Brindar informacién relacionada g personal. maquinarias y €quipos logisticos de Limpieza, Parques Y
Jardines a la Gerencia de Planifica't:ién"pafa'lé:"eIaboraCién de los costos de los arbitrios municipales.
Brindar apoyo de informacion estadistica schre recoleccion, transporte y disposicion final de residuos
solidos a fa Gerencia de Planificacion

Coordinar con la Gerencia de Participacion Vecinal, y la Sub Gerencig de Limpieza Pubiica a fin de |
desarrollar camparias y/0 faénas de limpleza publica ¥ Cuidado de fas areas verdes con Iz participacion
activa de la comunidad. _ _

Programar, organizar, dirigir, controlar vy difundir las actividades relacionadas con la forestacion y
reforestacion en el distrito, _

Formular proyectos para la mejor utilizacion del agua destinada al riego de areas verdes pablicas.
Formular proyectos para el mejor manejo de los Residios Solidos y la practica de la segregacion ylo
reciciaje ds los mismos.

I} Emitir Resolugiones Gerenciales para resolver en primera instancia los recursos presentados por los
ciudadanos en relacion con ios tramites de su competencia,
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o

m) Formular, "actualizar v proponer la normatividad interna de su competencia, a trévés de
reglamentos, directivas, manuales de procedimiento v ofros documantos 2n coordinacion con la
Gerencia de Planificacion, propendiendo a la mejora continua de su gestion.

ny Dirigir programas de educacién ambiental en coordinacion con entidades publicas y privadas
relacionada con la actividad, a fin de promover la conservacicn ambientat.

o) Programar, supervisar y dirigir acciones reia tivas a redygir los niveles ds contaminacion urbana
en el distiito,

Programar, supervisar servicios de saneamiento ambiental como desinfecciones de aulas de

instituciones educativas y vivienda

Programar y ejecuiar acciones para el cuidado, la preservauon y ef mantenimiento de los mobiliarios

urbancs de propiedad municipal asi como del crnato pablico.

Cumplir con las demas funciones que le asigne ef Gerente Municipa!.

ARTICULO 63°.- DE LA SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
l.a Sub Gerencia de Limpieza Publica se encarga de asegurar en forma directa la adecuada prestacion del
servicio de fimpieza publica en el distiito. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia -

de Desarrcllo Ambiental. Esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Sub Gerente
designado por el Alcalde & propues a del Gerante MumCipaI Sus funciones y atribuciones son: "

a)

Elaborar, proponer y eJecutar el Plan Operativo mstltucmnal correspondiente a la Sub Gerencia de
Limpieza Publica, dispeniendo eficaz ¥ eﬂc:entemen_e de los recursos humanos, econtmices,
materiales y equipos asignados. ‘
Programar, organizar, dirigir, ejecutar y contrelar los servicios concesionados de Limpleza Piblica si asi
existiera
Programar, organizar, dirigir y ejecutar los siguientes servicios de limpieza:
 Barrido de calles y avenidas
« Barrido de parques y plazas
« Lavadoy desinfeccicn de calles, parques, plazas y monumentos
» Limpieza de mobiliario urbane del distrito y equipamiento de papsleras
= Recoleccion, transporte y disposicion final de residuos solidos
» Limpleza de parques por recojo de excretas y otros que le asigne el Gerente de Desarrollo
Ambiental. -
Atender las solicitudes.y/o. quejas vecinales relamonadas a la limpieza piblica del vecindario, a fin de
remitir el informe respechvo que resteiva la solicitud planteada por los vecinos de El Agustino, a la
Gerencia de Desarrolio Ambiental, quien se encargara de la contestacion respectiva.
Elaborar estudios de inyestigacion y proyectos para eE tratamsento de los residuos solidos, qua permita
el reciclaje y la reutilizacion de los recursos.
Proponer sistemas Integrales'y sectorizados para ef __re;cojo de residuos sdlides que establezean rutas,
horarios, turnos y formas gue permitan dotar a la poblacién de un mejor servicio.
Cumplircon las demas funcwones que le amgne {a Gerencia de Desarrollo Ambiental

ARTICULO 64°.- DE LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

La Sub Gerencia de Parques y Jardines se encarga de asegurar en forma directa la adecuada prestacion del

servicio de mantenimiento de parques 'y jardines plblicos en el distrito. Depende jerarcuica, funcional y

administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Ambiental. Esta a cargo de un funcionario de confianza con
ategoria de Sub Gerente, designado por ef Alcalde a propuesta del Gerente Municipal. Sus funciones y

tribuciones son:

Elaborar, proponer vy ejecutar ef Plan Operativo Institucicnal correspondiente a la Gerencia de
Desarrcllo Econémico, disponiendo eficaz v eficientemente de los recursos humancs, econdmicos,

materizles y equipos asignados.

b} Programar, organizar, dirigir y ejecutar las labores de mantenimiento, conservacion, tratamiento y
limpieza de las areas verdes del distrito:
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Corte de grass’

Perfilado y Limpieza de maleza

Resiembra de grass, plantas omamentales y arboles

Poda de arboles

Abonamiento orgénico y quimico

Preduccién y propagacion de plantas y flores

Recuperacion de areas Verdes '

Fumigacion y Controi Fitosanitario

Limpieza y Lavado de plantas

Renovacion de disefios ornamentales paisajisticos

Tratamientos Foliares

Siembra y renovacion de piantas

Incremento de Arborizacion

Cperacidn y Mantenimiento del Sistema de Riego

Recoleccion y transporte hasta la disposicion final de ia maleza generada durante el mantenimienio

de las areas verdes pplicas, as! como de! recojo de maleza de los puntos de acepio de maleza en

el distrito. _ . )
 Aeracionu oxigenacisn . R ,

¢} Programar, organizar, dirigl, ejecutar y controlar los senvicios de concesion sobre el mantenimiento y

conservacion de las areas verdes del distrito si asi existiera, : '

d) Alender las solicitudes y/o quejas vecinales relacionadas af mantenimiento de parques y jardines

~ publicos en ef distrito, a fin de remitir el informe respsttivo que resuelva la solicitud planteada por los

vecinos de El Agustino, a la Gerencia de Desarroilo Amblental, quien se encargara de la contestacion
respeciiva.

Evaluar las salicitudes de poda, retiro, reubicacion o colocacion de érboles y elaberar informes técnicos

en cada caso

f) - Velar porla conservacion de los viveros municipales.

g) Eiaborar estudios de investigacién para el tratamiento de aguas, que permita oplimizar el recurse para
minimizar los costos del servicio, asimismo, fa implementacion del riego tecnificado para complementar ja
dotacion del recurso hidrico al vecino. '

h}  Olras funciones que le asigne el Gerente de Desarrolio Ambiental, que tengan por finalidad mejerar los
controles de los procesos de fiscalizacion, cuantificacion, evaliiacion de los sepvicios concesionados, sl
asi existiera, as! como mejorar la prestacion’ de los: servicios no concesionados de mantenimiento,
conservacion, tratamiento y impieza de las areas verdes, entre otros.

ARTICULO 65°.- UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL .

La Unidad de Gestién Ambiental se encarga de asegurar.en forma directa el adecuado cuidado ambiental
coordinacion con las demas .instituciores plblicas 'y privadas. Depende jerarquica, funcional y
administrativamente de la Gerencia de Desarrolio Ambiental, Esta a cargo de un trabajador de confianza con
categoria de Jefe de Unidad, designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal. Sus funciones y
alribuciones son: B Y

@) Formular un plan de gestion integral de residuos s¢lidos.

b} Formular, ejecutar y evaluar un plan de segregacion de residucs sélidos.

¢} Programer, organizar y dirigir las actividades relacionadas con la promacion, regulacion y control de la
tenencia de mascotas y animales domésticos.

d) Promover e integrar la Comision Ambiental Municipal y ta implementacion del Sistema Logal de Gestion
Ambiental con la participacion de la sociedad civil

e) Realizar acciones para el control y reduccion de la superpoblacion de canes y roedores.

f)  Proponer la impiementacion de la Comision Ambiental Municipa

g) Evaluar en coordinacion con ef Ministerio de Salud y el Ministerio del Ambiente los niveles de
contaminacion urbana: el suelo, atmosfera ( aire, raciaciones, ofros) y agua del distrito.

REGLAMENTO DE ORGANIZAGION Y FUNCIONES - ROF ORDENANZA NRO. 461 MDEA pag 38

Av.Riva Aguere NU 1358 [Lima 10 - PERL @ FI5-2121 Telefax:715-2110- 7156079
Eanail; municipalidad@mLrnielagusljno‘gob.pe‘



MUNICIPALIDAD DE
EL AGUSTINO :
i . h) Realizar acciones para controlar 1a contaminacion POr emanacion de gases toxicos,
, provenientes de la actividad industrial y fransporte publico y privado.

) Realizar acciones para el conlrol de I contaminacion sonora, por ruidos molestos que

sobrepasen los limites maximos permisibles.

J} Fomentar ia capacitacion en cultura ambiental y ambientes sanos en el distrito.

ki Normar, programar y controlar, en ceordinacion con el Ministerio de Salud y el Ministeilo del ,

Ambiente, el manejo y tratamiento de los efluvios  gaseosos, liquidos, sdlidos ¥
electromagnéticos producto de los procescs domésticos, industriales, y comerciales.
Promover y realizar camparias educativas de difusion sobre ecologia urbana.
Promover, organizar, coordinar y ejecutar acciones de saneamiento ambiental como desinfeccion,
fumigacion y desratizacion en locales e inmuebles. :
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion, regulacion y
controf de la tenencia responsable de mascatas ¥ otros animales domésticos.
Conformar brigadas gCoiCgicas en coordinacion con olras Instituciones vinculadas a la nroteccion del
medio ambiente, '
Evaluar los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y las Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA),
relacionados con los procesos de otorgamiento de licencias y autorizaciones municipales.
q) Evaluar los Programas de Adecuacisn y Manejoc Ambiental (PAMA) presentados, con el fin de mitigar ios
Impactos ambientales negativos en e distrito. S
r)  Ofras funciones que le encargue la Gerencia de Desarrollo Ambiental en materia de su competencia.

ARTICULO 66°.- DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

La Gerencia de Desarrollo. Humaneo es un organo de ejecucion: encargado de conducir Jas actividades
orientadas a promover ef desarrollo humano, a Iz defensa del nifio, la mujer y la familia, ef apoyo alimentario,
el apoyo social al nifio, adolescente y joven. Esta a cargo de un funcionaric de confianza con categoria de

Gerente designado por el Alcalde a prepuesta del Gerente Municipal. Sus funciones y atribuciones sen; |

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Instiluciona) correspondiente a la Gerencia de Desarrollo
Humano, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, econdmicos, materales y
equipos asignados.

Planear, organizar, dirigir y cortrolar el cumplimiento de las actividades destinadas a g promaocién del
desarrolio educativo, cultural, recreativo, del deporte de! distrito de | Agustino.

Definir politicas y supervisar las acciones de prevencion y gducacion sanitaria, safud y de los programas
de alimentarios en espedial el Vaso de Leche, que se realizan en el distrito de & Agustin,

Establecer politicas' y 'sup'e‘ryisé'r los “programas de promogion’y fortaiecimiento de Ja juventud en |z
sociedad, o ' :

Diigir y supervisar el desarrollo de las actividades y acciones de promocion de la participacion de los
vecinos del distrito, sea individual o de manera organizada; en la gestién municipal y las actividades
propias del programa de atencion al Adulio Mayor, DEMUNA y OMAPED,

Supervisar y definir politicas relacionadas a la defensoria, proteccion, asistencia y bienestar de! nifio, del
adolescente, de la mujer, de-los discapacitados: y de la familia que habita en el distrito,

Dirigir y controlar las acciones de 'p_rgmq_QIQn! desarrolle'y apoyo socizl, a ios vecinos del distrito.
Proponer proyectos de Ordenanza vio Decreto, en asuntos inherentes al Desarrollo Humano,

Mantener actualizados los registros estadisticos de la Gerencia, :

Proponer a la Aita Direccion, |a suscripcion de convenios o acuerdos de cooperacion y apoyo
interinstitucional Nacional e Internacional, en el dmbito de su compelencia, en coordinacion con fa
Gerencia de Planificacion y la Unidad de Desarrollo Econdmice, Promocidn de |a inversion Privada,
Turismo y Cooperacion Técnica.

Formular, actuaiizar y proponer la normatividad intema de la unidad organica de su competencia,
direcliva, manual de procedimientos y ofros documentos, en coordinacién con la Unidad de
Racicnalizacion, Estadistica e informatica y Programacion e Inversiones.

) Otras funciones que le encargue la Gerencia Municipal en materia de su competencia.

m_m__%_uﬁh_m
REGLAMENTOC DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF ORDENANZA NRO. 461 MDEA pag 39

Av. Riva Aguero N° 1358 Lima (0 - PERU @ 713-2121 Telefax:715-2119 - 71356079
Lomail: municjpalidad@lmmicla;uslmo.gob.|‘)e _



MUNICIPALIDAD DE

EL AGUSTINO

a)

r_}}:‘

ARTICULC 67°.- DE LA SUB GERENCIA DE LAMUJER Y DESARROLLO SOCIAL

La Sub Gerencia de Ia Mujer y Desarrolic Social es un ¢rgano dirigido hacia ef bienestar de la mujer
y el desarollo de proyectes orientados a mejorar la calidad de vida de jas familias, de adultos,
adultos mayores, discapacitados. Depende jerarquica, funciona! y administrativamente de |z
Gerencia de Desarrollo Humang, Esta a cargo de un funcionario con !a categoria de Sub Gerente,
designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal. Sus funciones y atribliciones son:

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Insiitucional correspondiente a la Sub Gerencia de Ia
Mujer y Desarroilo Social, disponiendo eficaz y eficientemente de los reCUrsos, economicos, materiales y
equipos asignados.

Formular el Plan Integral de fa Mujery Desarrollo Social

Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones de ios programas sociales def vaso de leche,
comedores populares, autogestionarios, adulio Mayor, personas con discapacidad, Defensoria del nifio,
adolescente y la mujer.

Promover el desarrollo da pregramas para el fomento de politicas municipales de equidad y género en el
distrito.

Coordinar y brindar informacion a la Gerencia de Planificacion, scbre los programas sociales (Vase de
leche, comedor municipal, ‘aduito mayor, salud y otros), con la finalidad de establecer estadisticas y
remitir dicha informacicn al Registro Nacional de Muricipalidades (RENAMU), aue ejecuta el INE
Supeivisar el desarrollo de jas actividades de la Casa de ig Mujer v el Centro Municipal de Desarroll
Empresarial en coordinacion con la Gerencia de defensoria ¥ participacion vecinal,

Bisefar y dirigir programas de prevencion, proteccion, participacion y atencion integral de caracter
individual y global dingidos a nifios, nifas, adclescentes, adultg Mayor, personas con habilidades
diferentes y de fa mujer, en situacian o en peligro de abandono, maltrato y viclencia fisica, sexual, meral
0 psicologica, pudiendo establecer convenios con instituciones publficas o privadas, para sy iratamiento y
recuperacion.

Cumplir las demés funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Humano.

""’—_,{; ARTICULO 68°.- UNIDAD DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
g La Unidad de Salud ¥ Bienestar Social un organo de ejecucion ¥ operaciones de promocion ¥ Servicios para
el desarrollo humano y &l desarrollo sccial en ig localidad, en e! ambiio de sy competencia. Depende
Jerarquica, funcional y administrativamente de la Sub Gerencia de |a Mujer y Desarrollo Social, Esté 4 cargo

de un trabajador de confianza con categoria de Jefo de__Un_idad, designado por el Aicalde a propuesta del

a)

Gerente Municipal. Sus funciones y atribuciones son.

Ejecutar jornadas, campafias ‘U operativos’ dg promecion, educacion en salud ¥ brevencion de
enfermedades, dirigidas principaimente 2 I3 poblacion vulnerable del distrita.

Programar, organizar dirigir y controlar las acciones de promocion ¥ prevencion de fa salud individual
salud comunitaria y prevencidn de salud '
Programar, organizar dirigir y controlar fas actividades refacianadas con [a promocion y administracion
de los Centros de Salud municipales. ,

Programar, coordinar, dirigI’r'yf:gcntr_oi:ajrqua_das,Vcam,paﬁas U operativos de promocion ¥y educacion en
salud y prevencion de enfermedades prircipalmerite a favor de I mujer v los nifios.

Promover y desarrcllar mecanismos parala atencion y prevencion de la violencia familiar v sexual,
Promover y apoyar el desarrollo de ‘casas refugio” u "hogares de refugio temporal’ para las victimas de
viclencia familiar y sexual.

Acreditar y controlar ef estado de salud e higiene de las Persanas naturales que brindan servicios al
pliblica, manipulen o tengan contacto direcio con productos destinados al consumo humano, sean
propietarios o dependientes asi como fa capacitacion en buenas practicas de manipulacion  de
alimentos a quienes lo realicen.

Ejecutar acciones de asistencia y @poyo, dirigido a la poblacion en situacion de emergencia social de
caracter coyuntural.

Organizar y ejecutar programas de prevencion, proteccion y atencion integral de caracter individual y
global dirigidos a nifios, nifias, adolescentes, adulto mayor, personas con habilidades diferantes ¥ de la
mujer, en situacion o en peligro de abandono, maltrato y violencia fisica, sexval, mora! o psicologica.

Mmm‘_%—w
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i) Programar, organizar, dirigir y contrelar los procesos de proteccion, integracion, promocion
- bienestar social de la poblacion  vuineraple y de alto riesgo como nifios, jovenes, mujeres,
adultos mayores, discapacitados y de ia persona con habilidades diferentes OMAPED, en
concordancia con las politicas Nacionales emanadas del Consejo Nacional del Discapacitados -
CONADIS. ' '

k) Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de promocion Y apoyo a las ‘
Organizaciones Sociales de Base como Comedores Populares y Comités del Vaso de Leche,
eferciendo una adecuada supervision y control de los beneficiarios.

) Expedircarnets y certificados de salyd :

' - M) Regular el aseo, higiene, salubridad y condicicnes sanitarias en los establecimientos comerciales,

industriales, de servicios, escuslas, centros de ensefianza y de diversién, playas, piscinas, viviendas ¥

todo lugar plblico en general de ia localidad, en coordinacion con la Sub Gerencia de Fiscalizacion

\ L Administrativa.. , '

Yooy Cumplir las demas funciones que fe asigne ia Sub Gerencia de a Mujer y Desarrolio Social

ARTICULO 69°.- UNIDAD DEL ARULTO MAYOR, DEMUNA Y OMAPED
La Unidad del ADULTO MAYOR, DEMUNA y OMAPED se encarga de coordinar ias labores de los servicios
de proteccion y promocion de los derechos de 1a poblacion vulnerable y aquelia protegida por normativa
especializada de caracter social, Depende jerarquica, funcional y administrativamente dei Sub Gerente de |a
Mujer y Desarrolle Sccial. Fsta a cargo de un trabajador de confianza con categoria de Jefe de Unidad,
designado por el Alcalde a propuesta del Gerente Municipal. Sus funciones y atribuciones son-

a)  Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad de Adulto
Mayor, DEMUNA y OMAPED disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos,
CoN6micos, materiales y equipos asignados.
Programar, organizar, dirigir y controler las actividades relacionadas con el bienestar e integracion social
de la persona adulta mayor, propiciando su atencion preferente, en concordancia con la normatividad
vigente y las politicas nacionales emanadas del Ministerio de la Muier y Cesarrollo Social, relacionadas
al Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM).
Ejecutar las accionas y programas locales de proteccion de derechos de la poblacion vulnerable y an
situaciones de alto riesgo, de nifos, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres, adultos mayores v personas
con discapacidad. - N '
Mantener actualizado, el Registro Distrital de Personas con Habilidades Diferentes (OMAPED), para la
proteccion de sus derechos, integracion social y Acciones de sensibilizacion en la comunidad.
Proponer, programar.y ejecutar prograrias ¥ proyectos de capacitacion productiva, alimentaria y de
nutricion balanceada en Ia localidad, o
Constituir talleres productives de  capacitacian certificada y empleo rofacional, dirigida a las
organizaciones sociales de base en general, y a la-comunidad de los sectores de bajos recursos en
especial. S '
Velar por la defensa del nifio y del adolescents, a través de |3 Defensoria del nific vy del Adolescente
DEMUNA, e intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos.
Propiciar la creacién y funcﬁonamiénfo:adeguado.q__e_ comedores populares.
Promover y reguiar la prestacion de’servicios funérarios en fa localidad,
Dirigir, cocrdinar, ejecutar las acciones de la Defensoria Municipa! def Nifio v del Adolescente; vy de Ia
mujer, en situacion o en peligro de abandono, maltrato y violencia fisica, sexuzl, moral o psicologica, de
conformidad con la normatividad vigente, )
Programar, promover y ejecutar las actividades reiacionadas con la Defensoria det Adulto Mayor
perteneciente al Centro Integral de Atencion a! Adulto Mayor (CIAM), de conformidad con Ia normatividad
vigente.
! [} Promover y ejecutar las actlividades relacionadas con fa atencion a las personas con habilidades
diferentes- OMAPED,
mj Promover y coordinar con fa Gerencia de Participacion Vecinal, la participacion voluntaria y cogestion de
la sociedad civil, en forma individual o asociada para la proteccion y promocion de derechos.
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- 1) Mantener un ‘registro ordenado de beneficiarios de los diferentes programas y proyectos, en ef
que se detalle los aspectos evaluables dal impacto de los programas sociales que permitan

establecer indicadores.
0)  Cumplir las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de la Mujer y Desarrollo Social.

ARTICULO 76°.- UNIDAD PROGRAMA DEL VASG DE LECHE

La Unidad Programa de! Vasc de Leche se encargara de organizar, administrar ¥ ejecutar los recursos del
Programa en sus fases de seleccion de beneficlarios, pragramacion, distribucion, supervision, fiscalizacion ¥
evaluacion. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Sub Gerencia de Ia Mujer y Desarroilo
social. Esté a cargo de un trabajador de conflanza con categoria de Jefe de Unidad, designado por el Alcalde
a propuesta del Gerente Municipal. Sus funciones y atribuciones son: '

.*'va)  Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo instiucional correspondiente a la Unidad dei Programa
del Vasc de Leche, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, econémicos,
materiales y equipos asignados. .

b} Proponer los objetivos y politicas asi como lo lineamientos det Programa Distrital del Vaso de Leche

¢)  Planificar, desarrollar y supervisar las actividades que garanticen el dptimo funcionamiento del
Programa. R '

d) Organizar, coordinar y ejecutar la implementacion de los referidos programas, en sus fases de
empadrenamiento de beneficiarios, programacion, distribucion, supervision ¥ evaluacion.

&)  Aplicar oportunamente los dispositivos egales que norman Ia gjecucion del Programa del Vaso de
Leche apoyo alimentario. ‘

Garantizar ef abastecimiento obligatorio de la racién alimentaria diaria, destinada a los bengficiarios, los
siete dias de la semana, realizando I disiribucion oportuna,

Coordinar con el Comité de Administragion de Programa de! Vaso de Leche y ef Comité de Gestion i
realizacion del empadronamiento ¢ encuestas para determinar la poblacion y objetivos del Programa del
Vaso de Leche e informar semestralmente al nsiituto Nacional de Estadistica.

Coordinar con el Comité de Administracion de! PVL para elaborar programas de fiscalizacion a ios
Comiteés de Base dei vaso de leche a fin de garantizar que los recursos lleguen a los beneficiarios, si
existiese aiguna irregularidad informar inmediatamente al sefior Alcalde.

Formular eportunamente el Plan de Accion del Programa, asi como el Pian Anual de Adquisiciones de
recurso alimenticio. _ P :
Controlar y/o sUperviS'ar_‘la_ejecucién de los fondos prasupuestales asignadocs af programa. ,
Coordinar con la Sub Geréncia de Contabilidad |a informacion correspondiente para la elaboracion de
los Estados Financieros, .

Confeccionar y emitir-oportunamente |a informacidn fuente para fa elaboracion de los registros
contables y presupuéstales que exige I Ley. I

Dirigir, coordinar y controlar el uso racional dé los recursos naturales y economicos del programa
coordinando la adquisicion de bienes y/o prestacion de servicios necesarios para el cumplimiento de las
metas y objetivos, EER

Interactuar con los organismos de gohierno correspondientes remitiende informacion sobre 1a gjecucion
del Programa del Vaso de Leche, de acuerdo & 1as Normas de Control Internc establecidas por ley.
Ciimplir las demés funciones que le asigne el Sub Gerente de la Mujer y Desarrofic Socigl,

ARTICULO 71°.- DE LA SUB GERENCIA DE JUVENTUDES

La Sub Gerencia de Juventudes es un organo dirigido a fomentar el desarrolio de los jovenes en educacion y
salud, culiura y deporte, empleo, inclusisn social, asoclatividad y participacion, Depende jerarquica,
funcional y administrativamente de fa Sub Gerencia de ia Mujer y Desarrollo Social. Esta a cargo de un
funcionario con fa categeria de Sub Gerente, designado por el Alcalde 3 propuesta del Gerente Municipal.
Sus funciones v atribuciones son-

a)  Claborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente & la Sub Gerencia de
Juventudes disponiendo eficaz v eficientemsnte de los fECUIS0S, econdmicos, materiales y equipos
asignados.
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ARTICULG 73°.- UNIDAD DE RECREACION Y DEPORTE -
La Unidad de Recreacién y Deporte es un Grgano de efecucion de promocion y servicios deportivos
para el desarrollo humano, en la localidad en el ambito de su cempetencia. Depende jerdrquica,
funcional y administrativamente de la Sub Gerencia de Juvenludes. Esta a cargo de un trabajader de
confianza con categoria de Jefe de Unidad. designado por el Alcalde a propuesta del Gerente
Municipal. Sus funcicnes y atribucicnes son: :

a)  Promover, coordinar y fomentar el deporte y la recreacidn de la nifiez en particular y del vecindario en
general; y fa utllizacion adecuada a fa infraestructura deportiva y recreativa que cuenta la Municipalidad
Distrital de EI Agustino, yio el empieo temparal de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes
indicados. .

Programar, organizar, dirigir y evaluar actividades fisicas - deportivas recreativas; asl como también ef
mejoramiento de la infraestructura de los centros deportivos y recreaivos de propiedad de Ia
Municipalidad, en cuanto a capacidad, equipamiento, seguridad e higiene.

Programar, organizar, dirigir, y evaluar las actividades de - promocion, administracion; asi como
supervisar et adecuado uso y mantenimienio de los centros de deporte y recreacion de propledad de la
Municipalidad.

Programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar actividades de promocion, competencias deportivas
masivos de carécler distrital. : _

Capacitar, programar, organizar, dirigir y evaluar actividades de formacion y préctica, del deperte de
competencia y de aventura. '

Difundir el deporte y la recreacion, de acuerds a la realidad social, cullural, scondmica, productiva y
ambiental de la jocalidad. _

Monitorear las actividades deportivas, de esparcimiento y recreacion desarrolladas en fa localidad.
Apoyar, en coordinacion con la Unidad de Educacion y Cultura, con fa infraestructura deportiva y
organizacion fisica - deportiva - recreativa, a los Centros Educativos,

Organizar y apoyar la formacion de redes deportivas dentro de la localidad,

Coordinar con el Gerente de Desarroilo Humano, las autorizaciones para el uso de las instalacicnes
deportivas y recieativas de propiedad municipal.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el Gerente de Desarrollc Humano.

ARTICULQ 74°.- UNIDAD DE PARTICIPACION JUVENIL, EMPLEO Y POLITICAS RESTAURATIVAS

La Unidad se encarga de coordinar y promover la asociatividad y participacion juvenil, fomentar

oportunidades laborales”juveniles a través de. progiamas- de  educacion y formacion para el trabajo, el

emprendimiento juvenil e igualdad de oportunidades, gsimismo ‘como brindar altemativas de Insercion e

inclusion de los jovenes en conflicto con la ley mediante politicas restaurativas. Depende lerérguica, funcional

v ¥ administrativamente de la Sub Gerencia de Juventudes Estd a cargo de un trabajador de conflanza con
s categoria de Jefe de Unidad, designado por el Alcaide a propuesta del Gerente Municipal. Sus funciones y

atribuciones son: .

a}  Fomentar y apoyar,‘con_re_épeto de su aulonomia, Iz formacién de asociaciones juveniles, culturales,

deportivas, laborales y organ‘iﬂzé’cﬁiohe'__s_de nifies y adolescentes en el barric y en las escuelas.

D} Promover programas de ec_fucécibh:y"fcrmaci{)n para la insercion de jovenes al mercado de trabajo

¢)  Propiciar la cultura emprendedora y éjﬁé’y’ér"las iniciativas de las y los jovenes emprendedores para la
autogeneracion de empleo a través de micro empresas juveniles. ‘

} Promover, coordinar con las instancias correspondientes la implementacion de una boisa juvenil dge

empleo
% /8] Promover la creacion de Casas de la Juventud como espacios de reunion, formacian, educacion,
& &, / recreacion, arte y cultura en forma concertada con las ascciaciones juveniles e instituciones vecinales y

sociaies de base a fin de asegurar su participacion en su implementacion y funcionamiento.

f}  Mantener un eficiente sistema de informacion juvenil que permita promover el acceso de Jas y fos
jovenes a oportunidades laborales ¥ SU asistencia a actividades culturales, artisticas Y recreativas.

g)  Promover el voluntariado Juvenil de nifios, adolescentes y jovenes en sequridad, ecologia y salud.

h}  Promover en los nifios, adolescentes v jovenes una cultura de valores, paz y sequridad ciudadana,
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i) Promoveriaigualdad de oportunidades de las y los jévenes con discapacidad.
i} Promover la participacion social y la insercion de fas y los jovenes en espacios de concertacion
y desarrollo social tales como en los Procesos de Presupueste Participativo Juveniles, Consejo
Local de la Juventud, Plan de desarrollo iocal, Consejos Educativos Institucionales {(Conei),
Comités Distritales de Seguridad Ciudadana, Comite de Coerdinacion Distrital det Deporte,
enfre ofros. - | '
k) Coordinar con instituciones especializadas para desarrollar un sistema de prevencion y
rehabilitacion de adolescentes y jovenes consumidores de alcohol y drogas.
Coordinar con entidades que promuevan la justicia juvenll restaurativa y otras para implementar
programa de practicas restaurativas juveniles en las escuelas y barrios.
Coordinar con entidades que promuevan la justicla juvenil restaurativa y ofras para implementar
programas de remision y aplicacion de medidas socioeducativas dirigico a adolescentes en conflicte con
la ley, mediante fa prestacion de servicios a la comunidad a cargo de la municipalidad.
Otres que le asigne el Sub Gerente de Juventudes.
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